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โรงเรียนไตรมิตรวิทยาลัยได้ดำเนินการจัดทำรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาประจำปี
การศึกษา 2567 เพื่อเป็นไปตามแนวทางการปฏิบัติงานของสถานศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ  พ.ศ.  2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.  2545 ที่มุ่งเน้นให้สถานศึกษามีระบบการประกัน
คุณภาพภายในที่เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ และกฎกระทรวง การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561  ที่
ต้องมีรายงานผลการประเมินตนเองซึ ่งเป็นเอกสารสรุปผลการจัดการศึกษาของสถานศึกษาในรอบปี
การศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษา / ประเด็นการพิจารณา และเกณฑ์มาตรฐานที่สถานศึกษากำหนดไว้  
รวมทั้งการวิเคราะห์จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางการพัฒนา  เพื่อให้เกิดการพัฒนาคุณภาพตา ม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง  รวมทั้งเป็นการแสดงความรับผิดชอบที่ตรวจสอบได้ของ
สถานศึกษาต่อหน่วยงานต้นสังกัดและสาธารณชนได้ทราบ ซึ่งเป็นการสะท้อนผลการพัฒนาคุณภาพของ
สถานศึกษา โดยเป็นผลสำเร็จจากการบริหารจัดการศึกษา  

ทั้งนี้ โรงเรียนไตรมิตรวิทยาลัยได้กำหนดมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการประกันคุณภาพ

ภายใน 3 มาตรฐาน ได้แก่ ด้านคุณภาพของผู ้เรียน ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ และด้าน

กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ การรายงานผลการพัฒนา ผลการดำเนินงาน ผล

การวิเคราะห์จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และระบุแนวทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต โดยมีวัตถุประสงค์

เพ่ือนำเสนอรายงานผลการจัดการศึกษาในรอบปีที่ผ่านมาให้ต้นสังกัดและสาธารณชนได้รับทราบ และเตรียม

ความพร้อมในการรับการประเมินคุณภาพภายนอกต่อไป และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าข้อสรุปจากการนำเสนอใน

รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาประจำปีการศึกษา 2567 จะเป็นสารสนเทศสำคัญ 

ทีส่ถานศึกษาจะนำไปใช้พัฒนาสถานศึกษาให้ได้คุณภาพตามมาตรฐานและดียิ่งขึ้นต่อไป 

 

  

(นายภราดร สังขรัตน์) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนไตรมิตรวิทยาลัย 
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ในปีการศึกษา 2567 โรงเรียนไตรมิตรวิทยาลัยได้มีการวางแผนการดำเนินโครงการ/กิจกรรมและ

การจัดการเรียนการสอนตามหลักกระบวนการ PDCA และ TRAIMIT MODEL โดยได้ผลักดันและส่งเสริม

การดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ ให้เป็นไปตามแผนการดำเนินงานที่วางไว้ ซึ ่งส่งผลให้การประเมินตนเองของ

สถานศึกษาบรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายของโรงเรียนที่กำหนดไว้ ทั้งนี้โรงเรียนไตรมิตรวิทยาลัยมีข้อมูล

หลักฐานสนับสนุนความสำเร็จของสถานศึกษาที่ปรากฏเด่นชัดมีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้ดียิ่ งขึ้น 

มีการพัฒนาหลักสูตรให้มีความหลากหลายเพ่ือเตรียมพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้ทั้งด้านทักษะชีวิต

และทักษะอาชีพ ตลอดจนมีการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมของผู้เรียนควบคู่กับด้านวิชาการ  

โดยจากผลการดำเนินงานโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ ส่งผลให้โรงเรียนมีผลการประเมินตนเอง 

(SAR) ในปีการศึกษา 2567 ประสบผลสำเร็จตามที่ตั้งเป้าหมายไว้ในแต่ละมาตรฐาน ซึ่งจากผลการประเมิน

ตนเองในภาพรวมอยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม (ร้อยละ 94.48) 
 

มาตรฐานที่ ชื่อมาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา 
ระดับคุณภาพ 

ค่าเป้าหมาย 
ผลการ
ประเมิน 

1 ด้านคุณภาพของผู้เรียน ดีเลิศ ยอดเยี่ยม 

2 ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

3 
ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

สรุปผลในภาพรวม    ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 
 

มาตรฐานที่ 1: ด้านคุณภาพของผู้เรียน 

ผลการประเมินอยู่ในระดับยอดเยี่ยม (ร้อยละ 90.44) แสดงถึงประสิทธิภาพในการพัฒนาผู้เรียน 

โดยสถานศึกษาได ้ส ่งเสร ิมความสามารถด้านการค ิดว ิ เคราะห ์และการค ิดอย ่างม ีว ิจารณญาณ  

ผ่านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ตามหลักสูตรสถานศึกษาที่สอดคล้องกับบริบท

ของชุมชนและท้องถิ่น คำนึงถึงความสนใจและความแตกต่างระหว่างบุคคล อีกทั้งยังมีการพัฒนาคุณภาพ

ผู้เรียนในด้านวิชาการ ศิลปะ ดนตรี และกีฬา ควบคู่ไปกับการส่งเสริมอัตลักษณ์ของผู้เรียน คือ “เป็นเด็กดี  

มีทักษะภาษาจีน” 



E 
 

   

 

มาตรฐานที่ 2: ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 

ผลการประเมินอยู่ในระดับยอดเยี่ยม (ร้อยละ 100) โดยสถานศึกษามีกระบวนการบริหารจัดการ  

ที่มีประสิทธิภาพตามวงจรคุณภาพ PDCA ร่วมกับแนวทาง TRAIMIT Model ซึ่งเป็นรูปแบบการบริหาร

เฉพาะของโรงเรียนในการขับเคลื่อนองค์กรให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนด มีการเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง

เข้ามามีส่วนร่วมในการกำหนดทิศทางและพัฒนานโยบายของสถานศึกษา ผ่านกระบวนการวิเคราะห์ SWOT  

เพื่อกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ และเป้าประสงค์อย่างชัดเจน ทั้งนี้ มีการจัดประชุมหารือและสร้าง

ข้อตกลงความร่วมมือกับเครือข่ายผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา สมาคมศิษย์เก่า และผู้มีส่วนได้ 

ส่วนเสียทุกภาคส่วน ส่งผลให้การบริหารจัดการสถานศึกษาเป็นไปอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 

มาตรฐานที่ 3: ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

ผลการประเมินอยู่ในระดับยอดเยี่ยม (ร้อยละ 93.00) โดยครูผู้สอนได้จัดทำหลักสูตรกลุ่มสาระ  

การเรียนรู้ โครงสร้างรายวิชา และแผนการจัดการเรียนรู้อย่างครบถ้วน มีการบันทึกหลังการสอนเพ่ือนำไปสู่ 

การปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ ใช้สื่อเทคโนโลยีที่หลากหลายเพ่ือรองรับความแตกต่างของผู้เรียน

อย่างเหมาะสม มีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่มีความต่อเนื่อง โดยครูที่ปรึกษาได้เยี่ยมบ้านนักเรียนครบทุก

คน และมีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ Active Learning อย่างเป็นรูปธรรม สถานศึกษามีความพร้อม 

ด้านอาคารสถานที่ สื่อ นวัตกรรม และทรัพยากรอ่ืน ๆ ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้อย่างทั่วถึง 

 

 

 

 

            (นายภราดร สังขรัตน์)  

                                                                  ผู้อำนวยการโรงเรียนไตรมิตรวิทยาลัย 
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ตามที ่ โรงเร ียนไตรมิตรว ิทยาล ัยได ้จ ัดทำรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

ประจำปีการศึกษา 2567 และนำเสนอขอความเห็นชอบต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั ้นพื ้นฐานนั้น 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั ้นพื ้นฐานได้พ ิจารณารายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

ประจำปีการศึกษา 2567 เป็นที ่เร ียบร้อยแล้ว พบว่ามีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื ่อง  

และมีผลการดำเนินงานมีความเหมาะสม สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาตามที่ก ำหนด  

จึงให ้ความเห ็นชอบต่อรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาประจำปีการศึกษา 2567  

เพ่ือให้สถานศึกษาใช้เป็นฐานข้อมูลในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจำปีการศึกษา 2568 ต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(สมเด็จพระพุฒาจารย์) 

ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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โรงเรียนไตรมิตรวิทยาลัย ตั ้งอยู ่เลขที ่ 661 ถนนเจริญกรุง แขวงตลาดน้อย เขตสัมพันธวงศ์ 

กรุงเทพมหานคร 10100 สังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร  เขต 1 

โทรศัพท์ 02–6230904–5 โทรสาร 02 – 2225863 เปิดสอนตั ้งแต ่ระดับชั ้นมัธยมศึกษาปีท ี ่ 1 

ถึงระดับช ั ้นม ัธยมศึกษาปีท ี ่  6 เน ื ้อท ี ่  2 ไร ่ 200 ตารางวา เขตพื ้นที ่บร ิการ ของโรงเร ียน ได ้แก่ 

เขตส ัมพ ันธวงศ์  เขตปทุมว ัน เขตบางร ัก และเขตสาทร (แขวงท ุ ่ งว ัดดอนและแขวงยานนาวา ) 

E–mail: traimitschool@gmail.com  Website: www.traimitwitthayalai.ac.th 
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โรงเรียนไตรมิตรวิทยาลัย ก่อตั ้งขึ ้นเมื ่อวันที ่ 1 กรกฎาคม 2439 โดยพระสมุห์กล่อม 

เจ้าอาวาสวัดสามจีน ได้รวบรวมเด็กในวัดและบริเวณใกล้เคียงที่ยังไม่ได้เรียนหนังสือให้มาเรียนหนังสือ 

จำนวน 39 คน ซึ่งใช้หอฉันเป็นสถานที่เรียน มีพระภิกษุพร้อมและพระภิกษุสอนเป็นพระอาจารย์ผู้สอน 

ถือว่าเป็นการสถาปนาโรงเรียนวัดสามจีนตั ้งแต่นั ้นมา และดำเนินงานด้านการเรียนการสอน  

จนพัฒนามาตามลำดับ 

ปี พ.ศ. 2482 ได้เปลี่ยนชื่อเป็น “โรงเรียนไตรมิตรวิทยาลัย" ต่อมาได้รับคัดเลือกให้เป็น

โรงเรียนมัธยมศึกษาดีเด่นของกรมสามัญศึกษาส่วนกลาง ประจำปีการศึกษา 2540 จากการอนุมัติของ

กรมสามัญศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 

ปี พ.ศ. 2554 ขออนุมัติเปิดแผนการเรียนพิเศษภาษาจีน (Intensive Chinese Program) 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย เพื่อรองรับนักเรียนห้องเรียนพิเศษภาษาจีนที่จบชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
และยังได้ปรับปรุงห้องเรียน 205–206 เป็นห้องเรียนพิเศษภาษาจีน 

ปี พ.ศ. 2560 ทำข้อตกลงร่วมมือทางวิชาการ (MOU) กับโรงเรียนหัวเฉียวกว่างซี (Guangxi 
Overseas Chinese School) ด้วยการจัดตั ้งหน่วยงานสำหรับจัดส่งนักเร ียนที ่ม ีผลการเร ียนดี  
ที่จบชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นไปศึกษาต่อชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย และนักเรียนที่สอบผ่านความรู้  
ด้านภาษาจีน HSK ระดับ 4 หรือสูงกว่า ทางโรงเรียนหัวเฉียวกว่างซีจะมอบทุนการศึกษาชั ้น 1  
(30,000 บาท/ปี) และมีการฝึกอบรมการสอนภาษาจีน 

ในปีเดียวกันนี ้เอง โรงเรียนไตรมิตรวิทยาลัยทำบันทึกข้อตกลง (MOU) ด้านวิชาการกับ
มห า ว ิ ท ย าล ั ย เ หอฉ ื อ  ( Hechi University)  ใ นก า ร จ ั ด อบรมคร ู ไ ท ยสอนว ิ ช าภ า ษ า จี น 
และมอบทุนการศึกษาระดับปริญญาตรีให้กับนักเรียนที่จบชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ที่มีผลการสอบความรู้
ภาษาจีน HSK ตั้งแต่ระดับ 3 ขึ้นไป โดยสามารถเลือกเรียนได้ 11 คณะ 

 ปี พ.ศ. 2561 โรงเร ียนไตรมิตรวิทยาลัยทำบันทึกข้อตกลง (MOU) ด้านวิชาการกับ
มหาวิทยาลัยหนานทง (Nantong University) ในการจัดอบรมครูไทยสอนภาษาจีน ค่ายภาษาและ
วัฒนธรรมจีนสำหรับนักเรียน และมอบทุนการศึกษาระดับปริญญาตรีให้กับนักเรียนที่จบชั้นมัธยมศึกษา
ปีที่ 6 ที่มีผลการสอบความรู้ภาษาจีน HSK ตั้งแต่ระดับ 4 ขึ้นไปโรงเรียนไตรมิตรวิทยาลัยทำบันทึก
ข ้อตกลง (MOU)  ด ้ านว ิ ชาการก ับว ิทยาล ัยหนานทง ( Nantong College of Science and 
Technology) ในการจัดค่ายภาษาและวัฒนธรรมจีนสำหรับนักเรียน และมอบทุนการศึกษาระดับปวส.
ให้กับนักเรียนที่จบชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 
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ปี พ.ศ. 2562 โรงเร ียนไตรมิตรวิทยาลัยทำบันทึกข้อตกลง (MOU) ด้านวิชาการกับ

มหาวิทยาลัยฉงชิ่งเจียวทง (Chongqing Jiaotong University) ในการจัดค่ายภาษาและวัฒนธรรมจีน
สำหรับนักเรียน และทุนการศึกษาระดับปริญญาตรี ให้กับนักเรียนระดับชั ้นมัธยมศึกษาปีที ่ 6  
โดยศึกษาในคณะภาษาแลวัฒนธรรมจีน ทั้งหมด 3 สาขา ได้แก่ 1.  สาขาครูสอนภาษาจีนสำหรับ
ชาวต่างชาติ 2. สาขาภาษาจีนธุรกิจ 3. สาขาภาษาจีนสำหรับวิศวกรรม และทำบันทึกข้อตกลง (MOU) 
ด้านวิชาการกับมหาวิทยาลัยวิศวกรรมฮาร์บิน (Harbin Engineering University) ในการจัดค่ายภาษา
และวัฒนธรรมจีนสำหรับนักเรียน รวมถึงมอบทุนการศึกษาระดับปริญญาตรีให้กับนักเรียนระดับ 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที ่ 6 โดยศึกษาในวิทยาลัยนานาชาติ คณะวิศวกรรมศาสตร์ โดยนักเรียนจะต้อง  
มีผลการสอบวัดระดับความรู้ภาษาจีนมาตรฐาน HSK ตั้งแต่ระดับ 4 ขึ้นไป 
 ปี พ.ศ. 2565 โรงเรียนไตรมิตรวิทยาลัยทำบันทึกข้อตกลง (MOU) กับหน่วยงานต่าง ๆ ดังนี้ 

1. บันทึกข้อตกลง (MOU) ด้านการจัดการเรียนการสอนกีฬาวูซูระหว่างโรงเรียนไตรมิตรวิทยาลัยและ

สมาคมกีฬาวูซูแห่งประเทศไทย 2. บันทึกข้อตกลง (MOU) ระหว่างมหาวิทยาลัยวิศวกรรมฮาร์บิน 

สาธารณร ัฐประชาชนจ ีน  ในการจ ัดมอบท ุนการศ ึกษาและเร ียนต ่อระด ับ ช ั ้นปร ิญญาตรี  

3. บันทึกข้อตกลง (MOU) ด้านการจัดการเรียนการสอนระหว่างโรงเรียนไตรมิตรวิทยาลัยและวิทยาลัย

สารพัดช่างนครหลวง เพื่อดำเนินการจัดการเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย 

(ทวิศึกษา) 4. บันทึกข้อตกลง (MOU) ระหว่างมหาวิทยาลัยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีหลงหัว 

(Lunghwa University of Science and Technology) ในการจัดมอบทุนการศึกษา เพื ่อเรียนต่อ

ระดับชั้นปริญญาตรี คณะวิศวกรรมศาสตร์ สาขาไฟฟ้า 

 ปี พ.ศ. 2566-2567 โรงเรียนไตรมิตรวิทยาลัยทำบันทึกข้อตกลง (MOU) กับหน่วยงานต่าง ๆ 

ดังนี้ 1. บันทึกข้อตกลง (MOU) ด้านการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรมทวิศึกษาระดับชั้นมัธยมศึกษา

ตอนปลายระหว่างโรงเรียนไตรมิตรวิทยาลัยและวิทยาลัยสารพัดช่างพระนคร 2. บันทึกข้อตกลง 

(MOU) ความร่วมมือในการจัดการเรียนการสอนในด้านภาษาจีนระหว่างโรงเรียนโรงเรียนไตรมิตร

วิทยาลัยกับโรงเรียนสตรวัดมหาพฤฒาราม ในพระบรมรานินูปถัมป์ 3. บันทึกข้อตกลง (MOU) ร่วมมือ

กับระหว่างโรงเรียนโรงเรียนไตรมิตรวิทยาลัยกับมหาวิทยาลัยวิศวกรรมฮาร์บิน สำหรับการส่งครู-

นักเรียนเข้าร่วมค่ายแลกเปลี่ยนเรียนรู้การจัดการเรียนการสอนและด้านวัฒนธรรมจีน ณ มหาวิทยาลัย

วิศวกรรมฮาร์บิน ประเทศจีน 

 



- 4 - 
 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนที่โรงเรียนไตรมิตรวิทยาลัย 

   อักษรย่อ ต.ว. 

   ปรัชญาของโรงเรียน ความเป็นเลิศทางวิชาการ และคุณธรรม 

   พุทธภาษิตประจำโรงเรียน 
มตฺตญฺญตุา สทา สาธ ุ

“ความเป็นผู้รู้จักประมาณ ยังประโยชน์ให้สำเร็จทุกเมื่อ” 

 เรียนดี กีฬาเด่น เน้นจริยธรรม กิจกรรมเย่ียม 

   เอกลักษณ์ของโรงเรียน โรงเรียนผู้นำด้านภาษาจีน 

   อัตลักษณ์ของโรงเรียน เป็นเด็กดี มีทักษะภาษาจีน 

   เพลงประจำโรงเรียน มาร์ชไตรมิตรวิทยาลัย 

   ดอกไม้ประจำโรงเรียน พุดตาน 

   พระพุทธรูปประจำโรงเรียน พระพุทธมหาสุวรรณปฏิมากร 

   สีประจำโรงเรียน ชมพ-ูขาว 

การเดินทาง 
1. ป้ายรถเมล์ สาย 21, 25, 35 

2. ป้ายรถเมล์ สาย 4, 25, 40, 53, 73, 85,    

 159, ปอ.529, ปอ.542 

3. ป้ายรถเมล์ สาย 1 

4. ป้ายรถเมล์ สาย 1, 4, 25, 40, 53, 73, 85,  

159, ปอ.529, ปอ.542 

5. ป้ายรถเมล์ สาย 1, 35, 75 

6. รถไฟฟ้าใต้ดิน สถานีหัวลำโพง 
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ผู้อำนวยการโรงเรียนไตรมิตรวิทยาลัย 

นายภราดร สังขรัตน ์  วิทยฐานะ ผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ 

โทรศัพท ์ 098-8944987  E-mail: Tik.sangkarat@gmail.com 

วุฒิการศึกษาสูงสดุ  ปริญญาโท สาขาการบริหารการศึกษา 

ดำรงตำแหน่งท่ีโรงเรียนไตรมิตรวทิยาลัย  ตั้งแต ่17 ธันวาคม 2567-ปัจจุบัน ( - ปี 5 เดือน) 

รองผู้อำนวยการโรงเรียนไตรมิตรวิทยาลัย 

นางสาวภรภัทร คงธนชุณหพร วิทยฐานะ ชำนาญการพิเศษ 

โทรศัพท ์ 094-6953941  E-mail: krukoith@gmail.com 

วุฒิการศึกษาสูงสดุ  ปริญญาโท การบริหารหารศึกษา 

ดำรงตำแหน่งท่ีโรงเรียนไตรมิตรวทิยาลัย   

รับผิดชอบ  1. กลุ่มบริหารวิชาการ  

รองผู้อำนวยการโรงเรียนไตรมิตรวิทยาลัย 

นางสาวธัญลักษณ์ โพธ์ิช่วย  วิทยฐานะ ชำนาญการ 

โทรศัพท ์ 096-2655193  E-mail: Thanyaluck@traimitwitthayalai.ac.th 

วุฒิการศึกษาสูงสดุ  ปริญญาโท การบริหารหารศึกษา 

ดำรงตำแหน่งท่ีโรงเรียนไตรมิตรวทิยาลัย   

รับผิดชอบ  1. กลุ่มบริหารงบประมาณ 2. กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 

หัวหน้างานพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

นายปัญญา ภิรมย์จันทร ์  วิทยฐานะ ชำนาญการ 

โทรศัพท ์ 085-1984456  E-mail: p.phi1992@gmail.com 

วุฒิการศึกษาสูงสดุ  ปริญญาโท สาขาการสอนวิทยาศาสตร ์

ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
 

หัวหน้างานนโยบายและแผนงาน 

นายเกียรติศักดิ์ แซ่ฉั่ว  วิทยฐานะ ชำนาญการ 

โทรศัพท ์ 099-1061363  E-mail: Kiattisak@traiwitthayalai.ac.th 

วุฒิการศึกษาสูงสดุ  ปริญญาตรี สาขา หลักสตูรการสอน วิชาเอกสังคมศึกษา 

ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
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1. วิทยฐานะ 
 

วิทยฐานะ 
คร ู

คศ.5 
คร ู

คศ.4 
คร ู

คศ.3 
คร ู

คศ.2 
คร ู

คศ.1 
ครู

ผู้ช่วย 
คร ู

อัตราจ้าง 
ครู

ต่างชาติ 
ลูกจ้าง 
ประจำ 

รวม 

ครูและบุคลากร 
ปีการศึกษา 2567 0 0 8 12 4 11 6 7 4 46 

 

หมายเหตุ: รวมครูที่ปฏิบตัิหน้าที่รองผู้อำนวยการโรงเรียนตามโครงสร้างการบริหารงานของสถานศึกษา 

ที่มา: งานพัฒนาระบบบรหิารจดัการบุคลากรทางการศึกษา กลุม่บรหิารงานบุคคล โรงเรียนไตรมติรวทิยาลัย 
 

2. วุฒิการศึกษาข้าราชการครู (ข้อมูล ณ วันที่ 26 พฤษภาคม 2567 ) 
 

ครูและบุคลากร 
จำนวนตามระดับการศึกษา (คน) 

รวม ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 
ผู้อำนวยการ 0 0 0 1 0 1 1 0 0 1 

รองผู้อำนวยการ 0 0 0 0 2 2 0 0 0 2 

ภาษาไทย 0 4 4 0 2 2 0 0 0 6 
คณิตศาสตร์ 0 4 4 1 0 1 0 0  5 

วิทยาศาสตร์ 
และเทคโนโลยี 

1 3 4 3 2 5 0 0 0 9 

สังคมศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

4 3 7 0 0 0 0 0 0 7 

สุขศึกษาและพลศึกษา 3 0 2 0 0 0 0 0 0 3 

ศิลปะ 2 1 3 0 0 0 0 0 0 3 
การงานอาชีพ 1 2 3 0 0 0 0 0 0 3 

ภาษาต่างประเทศ 2 1 3 0 2 2 0 0 0 5 

ภาษาต่างประเทศ (จีน) 2 3 5 2 2 4 0 0 0 9 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

รวม 8 17 35 5 7 17 1 1 0 52 
ที่มา: กลุ่มบริหารงานบุคคล โรงเรยีนไตรมิตรวิทยาลยั
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ข้าราชการครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ ภาระงานสอน และจำนวนชั่วโมงเฉลี่ยของการเข้าร่วมกิจกรรม PLC 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
จำนวน 
(คน) 

ภาระงานสอนเฉลี่ยของครู 1 คน 
ในแต่ละกลุม่สาระการเรียนรู ้

(ชั่วโมง/สัปดาห์) 

จำนวนชั่วโมงเฉลี่ย 
ของการเข้าร่วม

กิจกรรม PLC ของครู 

ภาษาไทย 6 15.13 50 

คณิตศาสตร ์ 5 18.83 50 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 7 19.00 50 
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 4 16.33 50 

สุขศึกษาและพลศึกษา 2 14.00 50 

ศิลปะ 3 19.00 50 
การงานอาชีพ 3 12.25 50 

ภาษาต่างประเทศ 6 18.4 50 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 1 18.00 50 

 

ที่มา: งานหลักสตูรสถานศึกษาและจัดการเรียนรู้ กลุม่บริหารวิชาการ โรงเรยีนไตรมติรวิทยาลัย 

 

    
 

จำแนกตามระดับชั้นที่เปิดสอน 

 

ระดับชั้น 
เพศ 

รวม 
จำนวน

ห้องเรียน 
จำนวนนักเรียน 
เฉลี่ยต่อห้อง ชาย หญิง 

ม.1 120 0 120 5 24 
ม.2 106 0 106 4 25 

ม.3 157 0 157 4 39 

รวม 370 0 370 13  
ม.4 117 0 117 6 19 

ม.5 133 0 133 6 22 

ม.6 143 0 143 6 23 

รวม 776 0 776 18  

รวมจำนวนนักเรียนทั้งหมด 776 0 776 31  
 

ที่มา: งานทะเบียนและสำมะโนนักเรียน กลุ่มบริหารวิชาการ โรงเรียนไตรมิตรวิทยาลัย
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จำแนกตามปีการศึกษา 3 ปีย้อนหลัง  
 

ระดับชั้น 
ปีการศึกษา 

2565 2566 2567 

ม.1 103 105 120 

ม.2 128 128 106 
ม.3 140 137 157 

ม.4 105 140 117 

ม.5 126 118 133 
ม.6 124 123 143 

รวม 726 751 776 
 

ที่มา: งานทะเบียนและสำมะโนนักเรียน กลุ่มบริหารวิชาการ โรงเรียนไตรมิตรวิทยาลัย 
 

 

 

 

อาคารเรียน จำนวน 2 หลัง  อาคารประกอบ  จำนวน 1 หลัง 

สุขา  จำนวน 0 หลัง  สระว่ายน้ำ  จำนวน 0 สระ 

สนามฟุตบอล จำนวน 0 สนาม  สนามบาสเก็ตบอล จำนวน 1 สนาม
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1. สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียน มีลักษณะอาคารพาณิชย์ตั้งอยู่ในย่านเศรษฐกิจการค้าขาย  

มีประชากรประมาณ 1 ,000 คน บริเวณใกล้เค ียงโรงเร ียน ได้แก่ ว ัดไตรมิตรวิทยารามวรว ิหาร 

โรงเรียนมหาวีรานุว ัตร ถนนเยาวราช  สถานีรถไฟหัวลำโพง และสถานีรถไฟใต้ดิน MRT หัวลำโพง 

ส่วนอาชีพหลักของประชากรในชุมชน คือ ค้าขาย รับจ้าง ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ ด้านประเพณีและ

วัฒนธรรมท้องถิ่นท่ีรู้จักโดยทั่วไป คือ กิจกรรมทางพระพุทธศาสนา เทศกาลกินเจ ตรุษจีน 

2. ผู้ปกครองส่วนใหญ่จบการศึกษา ระดับประถมศึกษา-มัธยมศึกษา อาชีพหลักคือ ค้าขาย รับจ้าง

ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ มีรายได้ปานกลาง จำนวนสมาชิกเฉลี่ยต่อครอบครัว 4 คน และแนวโน้ม 

ความต้องการของผู้ปกครอง คือ การดูแลด้านการเรียน ด้านพฤติกรรมของนักเรียน และด้านทุนการศึกษา 

3. โอกาสและข้อจำกัดของโรงเรียน 

โอกาส : โรงเร ียนไตรมิตรวิทยาลัย ตั ้งอยู่ ในบริเวณวัดไตรมิตรวิทยารามวรวิหารใกล้กับ 

ย่านเศรษฐกิจการค้าสำคัญ เช่น ถนนเยาวราช สำเพ็ง สถานีรถไฟหัวลำโพง และสถานีรถไฟใต้ดิน  MRT 

หัวลำโพง เป็นต้น อีกทั ้งร ัฐบาลจีนให้การสนับสนุนโรงเร ียนไตรมิตรวิทยาลัยเป็นที ่ต ั ้งสถาบัน  

"ขงจื่อ เค่อถัง" และได้เปิดห้องเรียนพิเศษภาษาจีน ( Intensive Chinese Program) โรงเรียนไตรมิตร

วิทยาลัยได้ทำบันทึกข้อตกลง (MOU) ด้านวิชาการกับมหาว ิทยาลัยต่าง ๆ มีการจัดค่ายภาษา 

และว ัฒนธรรมจ ีนสำหร ับน ักเร ียน และมอบท ุนการศ ึกษาระด ับปร ิญญาตร ี ให ้ก ับน ักเร ี ยน 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 นอกจากนี้ยังได้รับการสนับสนุนด้านทุนการศึกษาและงบประมาณในการพัฒนา

โรงเรียนจากสมาคมศิษย์เก่าโรงเรียนไตรมิตรวิทยาลัย ผู้ปกครอง และชุมชน 

ข้อจำกัด: โรงเรียนมีขนาดพื้นที่จำกัด โดยตั้งอยู่ภายในวัดไตรมิตรวิทยารามวรวิหาร ไม่มีประตู 

และรั้ว บุคคลภายนอกสามารถเข้า-ออกได้ตลอดเวลา ส่งผลต่อการบริหารจัดการภายใน เช่น การจัดเวร 

ประจำจุดเสี่ยง นอกจากนี้คุณภาพนักเรียนยังมีความหลากหลาย และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ำ โรงเรียน

ต้องเร่งสำรวจและดำเนินการพัฒนาคุณภาพนักเรียนอย่างทั่วถึงและเป็นธรรม  
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หลักสูตรสถานศึกษาที่เปิดสอนปีการศึกษา 2567 ประกอบด้วย 
  1. ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น ช้ันปีท่ี 1 จำนวน 6 ห้องเรียน 

- ห้องเรียนธรรมดา ม.1/1 แผนการเรียนวิทยาศาสตร์- ปัญญาประดิษฐ์ 

- ห้องเรียนธรรมดา ม.1/2 แผนการเรียนวิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์ 

- ห้องเรียนธรรมดา ม.1/3 แผนการเรียนศิลปะ-กีฬา 

- ห้องเรียนธรรมดา ม.1/4 แผนการเรียนผู้ประกอบการ 

- ห้องเรียนพิเศษภาษาจีน ม.1/5 

2. ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น ช้ันปีท่ี 2 จำนวน 6 ห้องเรียน 

- ห้องเรียนธรรมดา ม.2/1-ม.2/3 

- ห้องเรียนพิเศษภาษาจีน ม.2/4 

3. ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น ช้ันปีท่ี 3 จำนวน 6 ห้องเรียน 

- ห้องเรียนธรรมดา ม.3/1-ม.3/4 

- ห้องเรียนพิเศษภาษาจีน ม.3/4 

4. ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ช้ันปีท่ี 4 จำนวน 6 ห้องเรียน 

- ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4/1 แผนการเรียนวิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์-วิศวกรรมหุ่นยนต์ 

- ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4/2 แผนการเรียนวิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์ 

- ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4/3 แผนการเรียนคณิตศาสตร์-ภาษาอังกฤษ 

   - ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4/4 แผนการเรียนภาษาจีนธุรกิจการค้าสมัยใหม่ 

   - ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4/5 แผนการเรียนภาษาอังกฤษ-ภาษาไทย-สังคมศึกษา 

   - ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4/6 ห้องเรียนพิเศษภาษาจีน 

5. ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ช้ันปีท่ี 5 จำนวน 6 ห้องเรียน 

   - ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5/1 แผนการเรียนวิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์-วิศวกรรมหุ่นยนต์ 

   - ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5/2 แผนการเรียนวิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์ 

   - ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5/3 แผนการเรียนคณิตศาสตร์-ภาษาอังกฤษ 

   - ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5/4 แผนการเรียนภาษาจีนธุรกิจการค้าสมัยใหม่ 

   - ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5/5 แผนการเรียนภาษาอังกฤษ-ภาษาไทย-สังคมศึกษา 

- ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5/6 ห้องเรียนพิเศษภาษาจีน 
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6. ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ช้ันปีท่ี 6 จำนวน 6 ห้องเรียน 

   - ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6/1 แผนการเรียนวิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์-วิศวกรรมหุ่นยนต์ 

   - ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6/2 แผนการเรียนวิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์ 

   - ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6/3 แผนการเรียนคณิตศาสตร์-ภาษาอังกฤษ 

   - ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6/4 แผนการเรียนภาษาจีนธุรกิจการค้าสมัยใหม่ 

   - ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6/5 แผนการเรียนภาษาอังกฤษ-ภาษาไทย-สังคมศึกษา 

- ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6/6 ห้องเรียนพิเศษภาษาจีน 
 

 
 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 2 บรรยากาศห้องสมุดเฉลมิพระเกียรติกาญจนาภิเษก โรงเรยีนไตรมิตรวิทยาลยั 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 3 บรรยากาศห้องเรียนขงจือ่ โรงเรียนไตรมิตรวิทยาลยั 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 4 พิพิธภัณฑ์วัดไตรมติรวิทยารามวรวิหาร ศูนยป์ระวตัิศาสตร์เยาวราช 
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ภาพที่ 5 ย่านชุมชนตลาดน้อยและชุมชนย่านเยาวราช 

 

 

 

 

ภาพที่ 6 พิพิธภัณฑ์รถไฟไทยหัวลำโพง 

 

 

 

 

 
ภาพที่ 7 ศาลเจ้าไต่เสี่ยฮุกโจ้ว 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 8 วัดมังกรกมลาวาส 
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ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของสถานศึกษา 

1. ระดับสถานศึกษา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยสะสมอยู่ในระดับ 3 

2. ระดับชั้นเรียน  

ระดับชั้นเรียน 
จำนวน 
นักเรียน
(คน) 

จำนวนนักเรียนที่มีผลการเรียนเฉลี่ยสะสม จำนวน 
นักเรียน 

ที่ได้ 
ระดับ 3 
ขึ้นไป 

ร้อยละ 
นักเรียน 

ที่ได้ 
ระดับ 3 
ขึ้นไป 

0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 

ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 120 0  5 8 15 16 30 25 21 76 63.33 

ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 106 0  1 2 5 12 34 25 27 86 81.13 

ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 157 3 12 15 17 25 31 23 31 85 54.14 

ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 117  0 5 3 18 20 28 19 24 71 60.68 

ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 133 1 6 8 18 22 26 22 30 78 58.65 

ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 143 2 12 18 18 25 29 20 19 68 47.55 
 

ที่มา: งานวัดและประเมินผลการจดัการเรียนรู้ กลุ่มบรหิารวิชาการ โรงเรียนไตรมิตรวิทยาลยั 
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3. ระดับกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 

ระดับชั้นเรียน 
จำนวน 
นักเรียน
(คน) 

จำนวนนักเรียนที่มีผลการเรียนรู้ จำนวน 
นักเรียน 

ที่ได้ 
ระดับ 3 
ขึ้นไป 

ร้อยละ 
นักเรียน 

ที่ได้ 
ระดับ 3 
ขึ้นไป 

0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 

ภาษาไทย 776 8 20 23 73 81 230 146 195 571 73.58 

คณิตศาสตร ์ 776 21 35 54 154 94 188 135 95 418 53.87 

วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

776 14 35 41 136 81 175 181 113 469 60.44 

สังคมศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

776 5 19 12 93 71 186 194 196 576 74.23 

ศิลปะ 776 2 10 34 65 75 221 225 144 590 76.03 

สุขศึกษาและพลคึกษา 776 5 12 27 46 56 208 224 198 630 81.19 

การงานอาชีพ 776 3 12 16 41 62 210 247 185 642 82.73 

ภาษาต่างประเทศ 776 6 31 50 95 68 201 169 156 526 67.78 
 

ที่มา: งานวัดและประเมินผลการจดัการเรียนรู้ กลุ่มบรหิารวิชาการ โรงเรียนไตรมิตรวิทยาลยั 
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แผนภูมที่ 3 แผนภูมิร้อยละนักเรยีนที่ไดร้ะดับ 3 ขึ้นไป ระดับกลุ่มสาระการเรียนรู้

ร้อยละนักเรียนที่ได้ระดับ 3ขึ้นไป
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ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาจีน) ปีการศึกษา 2567 
 

ระดับชั้นเรียน 
จำนวน 
นักเรียน
(คน) 

จำนวนนักเรียนที่มีผลการเรียนรู้ จำนวน 
นักเรียน 

ที่ได้ 
ระดับ 3 
ขึ้นไป 

ร้อยละ 
นักเรียน 

ที่ได้ 
ระดับ 3 
ขึ้นไป 

0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 

ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 120 2 4 6 10 15 28 25 30 83 69.17 

ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 106 3 6 5 14 15 20 20 23 63 59.43 

ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 157 6 6 13 15 16 29 42 30 101 64.33 

ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 117 2 3 10 9 7 31 30 25 86 73.50 

ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 133 4 7 7 8 10 30 35 32 97 72.93 

ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 143 2 5 4 12 11 35 41 33 109 76.22 
 

ที่มา: งานวัดและประเมินผลการจดัการเรียนรู้ กลุ่มบรหิารวิชาการ โรงเรียนไตรมิตรวิทยาลยั 
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ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6

แผนภูมิร้อยละนักเรียนท่ีได้ระดบั 3 ขึ้นไป กลุ่มสาระการเรยีนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาจีน) 
ปีการศึกษา 2567

ร้อยละนักเรียนที่ได้ระดับ 3ขึ้นไป
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ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 และ 6 

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 และ 6 

วิชา 
ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6 

2565 2566 2567 2565 2566 2567 

ภาษาไทย 65.46 81.17 46.80 52.12 45.68 38.97 
คณิตศาสตร์ 31.5 54.75 25.98 22.64 25.16 24.51 

วิทยาศาสตร์ 40.21 37 31.45 30.44 27.74 29.31 

สังคมศึกษาฯ - - - 36.92 34.68 35.20 

ภาษาอังกฤษ 52.08 46.88 27.98 34.92 27.88 33.45 
ที่มา: งานวัดและประเมินผลการจดัการเรียนรู้ กลุ่มบรหิารวิชาการ โรงเรียนไตรมิตรวิทยาลยั 
 

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2567 

ระดับ/รายวิชา ภาษาไทย คณิตศาสตร ์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ 

คะแนนเฉลีย่ของโรงเรยีน 46.8 25.98 31.45 27.98 

คะแนนเฉลีย่ ระดับ สพม.กท1 56.57 35.65 39.14 41.91 

คะแนนเฉลีย่ ระดับจังหวัด 55.51 32.67 38.26 40.41 

คะแนนเฉลีย่ สังกัด สพฐ.ท้ังหมด 49.25 26.59 34.26 30.52 

คะแนนเฉลีย่ ระดับประเทศ 48.93 26.53 34.22 30.93 
ที่มา: งานวัดและประเมินผลการจดัการเรียนรู้ กลุ่มบรหิารวิชาการ โรงเรียนไตรมิตรวิทยาลยั 
 

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2567 

ที่มา: งานวัดและประเมินผลการจดัการเรียนรู้ กลุ่มบรหิารวิชาการ โรงเรียนไตรมิตรวิทยาลยั 
 

ระดับ/รายวิชา ภาษาไทย คณิตศาสตร ์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ สังคมศึกษา 

คะแนนเฉลีย่ของโรงเรยีน 38.97 24.51 29.31 33.45 35.2 

คะแนนเฉลีย่ ระดับสพม.กท1 47.88 28.83 31.29 42.01 39.05 

คะแนนเฉลีย่ ระดับจังหวัด 45.91 26.44 30.59 39.49 38.04 

คะแนนเฉลีย่ สังกัดสพฐ.ทั้งหมด 42.93 21.99 29.05 30.80 35.97 

คะแนนเฉลีย่ ระดับประเทศ 42.21 21.76 28.95 30.61 35.77 
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ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ปีการศึกษา 2567 
 

ระดับชั้น 
จำนวนนักเรียน 

ทั้งหมด 
จำนวน นักเรียนตามระดับคุณภาพ 

ไม่ผ่าน ผ่าน ด ี ดีเยี่ยม 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 120 1 3 6 110 

 เฉลี่ยร้อยละ 0.83 2.5 5 91.67 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 106 3 4 12 87 

 เฉลี่ยร้อยละ 2.83 3.77 11.32 82.08 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 157 4 5 28 120 
 เฉลี่ยร้อยละ 2.55 3.18 17.83 76.43 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 117 2 6 14 95 

 เฉลี่ยร้อยละ 1.71 5.13 11.97 81.20 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 133 3 5 8 117 

 เฉลี่ยร้อยละ 2.26 3.76 6.02 87.97 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 143 3 4 13 123 

 เฉลี่ยร้อยละ 2.10 2.80 9.09 86.01 
ที่มา: งานวัดและประเมินผลการจดัการเรียนรู้ กลุ่มบรหิารวิชาการ โรงเรียนไตรมิตรวิทยาลยั 
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แผนภูมที่ 4 แผนภมูิแสดงร้อยละผลการประเมินคณุลักษณะอันพึงประสงค์   ปีการศึกษา 2567 
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ผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของนักเรียน 5 ด้าน ปีการศึกษา 2567 
 

สมรรถนะสำคัญของนักเรียน 
จำนวนนักเรียน 

ทั้งหมด 
ร้อยละจำนวนนักเรียนตามระดับคุณภาพ 

ผ่าน ไม่ผ่าน 
ด้านความสามารถในการสื่อสาร 776 99.23 0.77 
ด้านความสามารถในการคิด 776 97.68 2.32 
ด้านความสามารถในการแก้ปัญหา 776 97.94 2.06 
ด้านความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต 776 99.23 0.77 
ด้านความสามารถในการใช้เทคโนโลย ี 776 98.97 1.03 

 

ที่มา: งานวัดและประเมินผลการจดัการเรียนรู้ กลุ่มบรหิารวิชาการ โรงเรียนไตรมิตรวิทยาลยั 
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ผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน ปีการศึกษา 2567 
 

ระดับชั้น 
จำนวน
นักเรียน 
ทั้งหมด 

จำนวนร้อยละนักเรียนตามระดับคุณภาพ 

ไม่ผ่าน ผ่าน ด ี ดีเยี่ยม 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 120 4.17 9.17 16.67 70.00 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 106 1.89 14.15 16.98 66.98 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 157 5.10 17.83 19.11 57.96 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 117 3.42 19.66 21.37 55.56 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 133 3.76 19.55 21.05 55.64 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 143 4.20 15.38 20.98 59.44 
 

ที่มา: งานวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้ กลุ่มบริหารวิชาการ โรงเรียนไตรมิตรวิทยาลัย 

 
ผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ปีการศึกษา 2567 
 

ระดับชั้น 
จำนวนนักเรียน 

ทั้งหมด 
จำนวน (ร้อยละของนักเรียน) 

ผ่าน ไม่ผ่าน 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 120 93.33 6.67 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 106 84.91 15.09 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 157 92.36 7.64 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 117 92.31 7.69 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 133 95.49 4.51 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 143 92.31 7.69 
 

ที่มา: งานวัดและประเมินผลการจดัการเรียนรู้ กลุ่มบรหิารวิชาการ โรงเรียนไตรมิตรวิทยาลยั
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โรงเรียนไตรมิตรวิทยาลัย ได้รับการประเมินคุณภาพภายนอก รอบ 3 จาก สมศ. 

เมื่อวันที่ 9 สิงหาคม พ.ศ.2547 
 

สรุปผลการประเมินคุณภาพภายนอก รอบทีส่าม ดังตารางต่อไปนี้  

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
(มัธยมศึกษา) 

น้ำหนัก 
(คะแนน) 

คะแนน 
ที่ได้ 

ระดับ 
คุณภาพ 

มาตรฐานที่ 1 ผลการจัดการศึกษา    
กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน    

ตัวบ่งชี้ที่ 1 นักเรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี 10.00 9.66 ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ 2 นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยม 
  ที่พึงประสงค์ 

10.00 9.69 ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ 3 นักเรียนมีความใฝ่รู้ และเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 10.00 9.15 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ 4 นักเรียนคิดเป็น ทำเป็น 10.00 9.10 ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ 5 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 10.00 9.86 พอใช้ 

กลุ่มตัวบ่งชี้อัตลักษณ์    
ตัวบ่งชี้ที่ 9 ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน/ 
  วิสัยทัศน์พันธกิจ และวัตถุประสงค์ 
  ของการจัดตั้งสถานศึกษา 

5.00 5.00 ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ 10 ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่น 
  ที่ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ 
  ของสถานศึกษา 

5.00 5.00 ดีมาก 

กลุ่มตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริม    

ตัวบ่งชี้ที่ 11 ผลการดำเนินงานโครงการพิเศษเพ่ือส่งเสริม
บทบาทของสถานศึกษา 

5.00 5.00 ดีมาก 

มาตรฐานที่ 2 การบริหารจัดการศึกษา    

กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน    
ตัวบ่งชี้ที่ 7 ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการ 
  และการพัฒนาสถานศึกษา  

5.00 5.00 ดีมาก 

กลุ่มตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริม    
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ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
(มัธยมศึกษา) 

น้ำหนัก 
(คะแนน) 

คะแนน 
ที่ได้ 

ระดับ 
คุณภาพ 

ตัวบ่งชี้ที่ 12 ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษา 
  เพ่ือยกระดับมาตรฐาน รักษามาตรฐาน 
  และพัฒนาสู่ความเป็นเลิศท่ีสอดคล้องกับ 
  แนวทางการปฏิรูปการศึกษา 

5.00 5.00 ดีมาก 

มาตรฐานที่ 3 การจัดการเรียนการสอนที่เน้นนักเรียนเป็นสำคัญ   

กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน    

ตัวบ่งชี้ที่ 6 ประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอน 
  ที่เน้นนักเรียนเป็นสำคัญ 

10.00 9.00 ดีมาก 

มาตรฐานที่ 4 การประกันคุณภาพภายใน    
กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน    

ตัวบ่งชี้ที่ 8 พัฒนาการของการประกันคุณภาพภายใน 
  โดยสถานศึกษาและต้นสังกัด 

5.00 4.88 ดีมาก 

ผลรวมคะแนนทั้งหมด 100.00 86.34 ดี 
 

จุดเด่น 
1. ด้านผลการจัดการศึกษา 

 1.1 นักเรียนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง มีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ มีความรู้ความเข้าใจ

เกี่ยวกับโทษของยาเสพติด หรือสิ่งมอมเมา รักการออกกำลังกาย เล่นกีฬา มีสุนทรียภาพด้านดนตรี  

และศิลปะ 

 1.2 นักเรียนเป็นลูกท่ีดีของพ่อแม่ กตัญญูต่อผู้มีพระคุณ เคารพครู รักษากฎ ระเบียบ วินัยของ

โรงเรียน ไม่ทำผิดกฎหมาย ประพฤติตนอยู่ในศีลธรรม รับผิดชอบต่อหน้าที่ มีความสุภาพ อ่อนน้อม

ซื่อสัตย์สุจริต ใช้ชีวิตอย่างพอเพียง และมีจิตอาสา 

 1.3 นักเรียนส่วนใหญ่รักการอ่าน รู ้จักค้นคว้าหาความรู ้รอบตัว มีความขยันหมั ่นเพียร  

และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ดี 

2. ด้านการบริหารจัดการศึกษา 

 2.1 ผู้บริหารมีความมุ่งมั่นตั้งใจทำงาน บริหารงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล ใช้โรงเรียนเป็นฐาน 

(SBM) มีคณะกรรมการสถานศึกษาที่เข้มแข็งให้ความช่วยเหลือเป็นอย่างดี 

2.2 มีอัตลักษณ์ของนักเรียนและเอกลักษณ์ของสถานศึกษาที่ดี
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3. ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นนักเรียนเป็นสำคัญ 

 ครูมีคุณวุฒิ ความรู้ ความสามารถตรงกับงานที่รับผิดชอบ ได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ

ทำให้จัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4. ด้านการประกันคุณภาพภายใน 

สถานศึกษามีมาตรฐานการประกันคุณภาพภายในของตนเอง ที่สอดคล้องกับมาตรฐานการ

ประกันคุณภาพภายในของการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และมีการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง 
 

จุดที่ควรพัฒนา 

1. ด้านการจัดการศึกษา 

 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (O-NET) ในภาพรวมอยู่ในระดับ พอใช้ 

2. ด้านการบริหารจัดการศึกษา 

 ไม่มี 

3. ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นนักเรียนเป็นสำคัญ 

 ไม่มี 

4. ด้านการประกันคุณภาพภายใน 

ไม่มี 
 

ข้อเสนอแนะ 

1. ด้านการจัดการศึกษา 

1.1 นักเรียนควรได้รับการพัฒนาให้มีนิสัยรักการอ่านให้มากขึ้น อ่านหนังสือทุกครั้งที่มีเวลาว่าง

จนติดเป็นนิสัย แม้สถานศึกษาจัดให้มีชั่วโมงรักการอ่านทุกระดับชั้น แต่การอ่านของนักเรียนยังปรากฏ

ไม่เด่นชัด ทั้งนี้ครูต้องหาวิธีการให้นักเรียนสนใจและเห็นประโยชน์ของการอ่าน เพื่อเป็นการปลูกฝังให้

นักเรียนเห็นความสำคัญของการอ่าน โดยเริ่มจากให้อ่านสิ่งที่ตนเองชอบแล้วรู้สึกสนุก มีความสุขกับ

เรื ่องที ่อ่านเพื ่อเป็นการสร้างพื ้นฐานนิสัยรักการอ่านจนติดเป็นนิสัย และในชั ่วโม งรักการอ่าน 

ควรมีการบันทึกพร้อม การอ่านไปด้วย ซึ่งนักเรียนจะได้ทั้งทักษะการอ่านและการเขียนสื่อความ รวมทั้ง

ครูต้องตรวจสอบบันทึก รักการอ่านของนักเรียนอย่างละเอียด โดยเชื่อมโยงของเรื่องที่อ่าน เนื้อหา 

บทสรุป และข้อคิดเห็นหรือประโยชน์ที่ได้รับจากการอ่าน ว่ามีความสมเหตุสมผลเพียงใด มีการแนะนำ

สิ่งที่จะต้องแก้ไข ปรับปรุง และพัฒนาต่อไป ดังนั้น ครูควรมีความมุ่งมั่น ตั้งใจ เข้าใจธรรมชาติของ

นักเรียน การจัดกิจกรรมด้านการอ่าน ควรมุ่งเน้นองค์ความรู้ที่นักเรียนได้รับจากการร่วมกิจกรรม 
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มากกว่าจำนวนครั้งที ่เข้าร่วม ควรมีการจัดทำแบบวัดผล แบบทดสอบองค์ความรู้จากกิจกรรมที่

ดำเนินการทุกครั้ง เพ่ือตรวจสอบผลที่เกิดกับนักเรียนและใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนากิจกรรมครั้งต่อไป 

 1.2 นักเรียนควรได้รับการส่งเสริมให้เข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย ส่งเสริมทักษะ

การคิดให้มากขึ้น จัดทำโครงงานอย่างสม่ำเสมอทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ และเอาใจใส่ในการเรียน  

ของนักเรียน จัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับเนื้อหาตามหลักสูตร ปลูกฝังให้ นักเรียน 

เห็นความสำคัญของความรู้ที่จะนำไปใช้ประโยชน์ในชีวิตประจำวันได้ หรือใช้กระบวนการคิดวิเคราะห์

แก้ปัญหาอย่างมีสติปัญญา มีสมาธิในการเร ียน สามารถใช้เหตุผลตอบคำถามได้ตรงประเด็น  

รวมทั ้งมอบหมายงานเพื ่อการค้นคว้าอย่างต่อเนื ่อง และตรวจผลงานนักเร ียนอย่างละเอียด  

การประเมินผลงานของนักเรียนควรมีการพิจารณาคุณภาพของชิ ้นงานให้ครอบคลุมสมรรถนะ 

ด้านการคิดมีการกำหนดตัวชี้วัดที่สามารถสะท้อนกระบวนการคิดของนักเรียนอย่างแท้จริง และทุกกลุ่ม

สาระการเรียนรู้ควรมีการออกแบบการประเมินที่เป็นมาตรฐาน สามารถบูรณาการในงานชิ้นเดียวกันได้

เพี่อเป็นการลดภาระงานของนักเรียน สำหรับการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียนสื่อนำผลการประเมิน  

มาแบ่งกลุ่มเด็กเก่ง ปานกลาง และอ่อน เพ่ือสะดวกต่อการวางแผนจัดการเรียนการสอนเป็นรายบุคคล 

1.3 ส่งเสริมให้น ักเร ียนต้องร ู ้จ ักการตั ้งเป้าหมายพัฒนาตนเอง เพ่ือเพิ ่มผลสัมฤทธิ์  

ทางการเรียน ค้นคว้าหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ที่เป็นสื่อเทคโนโลยี ประเมินผลการเรียนด้วยตนเอง  

นำผลการประเมินมาแก้ไข ปรับปรุง และพัฒนาเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

2. ด้านการบริหารจัดการศึกษา 

2.1 สถานศึกษาควรแจ้งหน่วยงานต้นสังกัดว่าโรงเรียนมีความจำเป็นต้องมีรองผู้อำนวยการ  

จึงขอความอนุเคราะห์ช่วยจัดส่งตามอัตราที่ขาด เพื่อช่วยแบ่งเบาภาระการบริหารงานของผู้บริหาร

สถานศึกษา เพราะสถานศึกษาต้องนำครูผู้สอนมาทำหน้าที่แทน จึงทำให้เกิดผลกระทบกับการเรียน  

การสอน 

2.2 สถานศึกษาควรมีมาตรการการรักษาความปลอดภัยเพิ่มข้ึนด้วยการฝึกซ้อมป้องกันอัคคีภัย

ในกรณีท ี ่ เก ิดเพลิงไหม้หร ือการเก ิดภ ัยจากบุคคลเนื ่องจากโรงเร ียนเป็นสถานที ่แออัดและ 

ผู้คนพลุกพล่าน จึงควรติดตั้งโทรทัศน์วงจรปิด (CCTV) ไว้ตามจุดต่าง ๆ เพื่อเป็นเครื่องมือในการเฝ้า

ระวังรักษาความปลอดภัย 

2.3 สถานศึกษาควรจัดแหล่งเร ียนรู ้ท ุกสถานที ่ในโรงเร ียน ได้แก่ ป้ายนิเทศความรู้  

ตามบริเวณต่าง ๆ รวมทั้งควรจัดข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
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3. ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นนักเรียนเป็นสำคัญ 

3.1 ครูควรมีบันทึกหลังการสอนที่ชัดเจนตามจุดประสงค์การเรียนรู้ บันทึกถึงปัญหาอุปสรรคที่

ไม ่บรรล ุตามท ี ่ ได ้ประเม ินผล บ ันท ึกแนวทางแก ้ ไข และนำไปแก ้ ไขให ้ เห ็นเป ็นร ูปธรรม  

เช่น การสอนเสริม การมอบหมายงาน การวิจัยในชั้นเรียน เป็นต้น 

3.2 ครูควรให้ความสำคัญกับการวิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน นำไปวางแผน

จัดการเรียนการสอนที่เหมาะสมกับนักเรียนเป็นรายบุคคล และควรใช้สื่อการสอนที่เป็นสื่อเทคโนโลยี

ประกอบการสอนเพ่ือดึงดูดความสนใจของนักเรียนให้เข้าใจง่ายขึ้น 

4. ด้านการประกันคุณภาพภายใน 

4.1 สถานศึกษาควรจัดทำแบบประเมินผลโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ ให้ตรงตามเป้าหมาย 

เพ่ือจะใช้เป็นหลักฐานตัวชี้วัดความสำเร็จ และนำไปแก้ไข ปรับปรุง พัฒนา หลักการและเหตุผล รวมถึง

การดำเนินการในปีต่อไป 

 4.2 สถานศึกษาควรนำข้อเสนอแนะหรือแนวทางแก้ไขจากรายงานการประเมินตนเอง 

ของสถานศึกษา รายงานการประเมินตนเองจากต้นสังกัดและรายงานการประเมินคุณภาพภายนอก  

มาเขียนโยงไว้ในแผนปฏิบัติการประจำปีแต่ละปีว่าจากการเสนอแนะนั้นได้จัดทำโครงการและกิจกรรม

เพื่อพัฒนาหรือแก้ไขปรับปรุงตามข้อเสนอแนะนั้น ๆ เพื่อเป็นการแสดงให้เห็นอย่างเป็นรูปธรรม  

ว่าได้นำผลการประเมินทั้งภายในและภายนอกมาดำเนินการแล้ว 
 

สรุปสภาพปัญหาและแนวทางการพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

1. ด้านนักเรียน 

นักเรียนควรได้รับการพัฒนาคุณภาพด้านผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียน โดยเฉพาะกลุ ่มสาระ 

การเรียนรู ้ว ิทยาศาสตร์และภาษาต่างประเทศ ให้นักเรียนได้ฝึกทักษะกระบวนการและเนื ้อหา 

การเรียนรู้ทางวิทยาศาสตร์ให้เข้มข้นขึ้น รวมทั้งมีการสอนซ่อม-เสริม ติวเข้ม ของกลุ่มสาระการเรียนรู้

ภาษาอังกฤษด้วย 

2. ด้านครูผู้สอน 

ครูผู ้สอนควรพัฒนาตนเองเพิ ่มเติม โดยเฉพาะการวิจัยในชั ้นเรียนเพื ่อพัฒน นักเร ียน 

ให้มีคุณภาพเป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด 
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3. ด้านการบริหารจัดการศึกษา 

สถานศึกษาควรจัดแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกอาคาร ให้เป็นแหล่งเรียนรู้ทุกสถานที่ 

ได้แก่ ป้ายชื ่อต้นไม้ทั ้งภาษาไทย ภาษาอังกฤษและภาษาจีน ป้ายนิเทศความรู ้รอบบริเวณและ  

ควรมีการปรับเปลี่ยนอยู่เสมอเพ่ือดึงดูดความสนใจ 

แนวทางการพัฒนา 

1. จัดทำโครงการ/งานเพื่อพัฒนาคุณภาพด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ให้เข้มข้น 

2. จัดอบรมครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ความสามารถมากขึ้น เพื่อนำความรู้  

ไปพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนการสอน การผลิตสื่อนวัตกรรมใหม่  ๆ รวมถึงการนำเทคโนโลยี 

มาช่วยสอน 

 3. การจัดงบประมาณเพ่ือการพัฒนาปรับปรุง ซ่อมแซม อาคารสถานที่ ให้อยู่ในสภาพสมบูรณ์ 

แข็งแรง เกิดความปลอดภัย พร้อมจะใช้งานและเป็นการสร้างบรรยากาศที่เอ้ือต่อการพัฒนาการเรียน
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สถานศึกษาได้รับการประเมินคุณภาพภายนอก รอบสี่ จาก สมศ.  

เมื่อวันที่ 19 เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2564 

สรุปผลการประเมินคุณภาพภายนอก รอบสี่   ดังตารางต่อไปนี้ 

 

มาตรฐานที่ ระดับคุณภาพ 

1 คุณภาพของนักเรียน ดี 

2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ดี 

3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นนักเรียนเป็นสำคัญ ดี 

ที่มา: รายงานการประเมินคุณภาพภายนอก : ผลการประเมิน SAR ภายใต้สถานการณ์ COVID – 19 

ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 

ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงข้ึน 

มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของนักเรียน 

สถานศึกษานำเสนอข้อมูลมาตรฐานและค่าเป้าหมายเชิงคุณภาพ และเกณฑ์การวัดระดับ

คุณภาพไว้ชัดเจน แต่อย่างไรก็ตามเพื ่อให้ SAR มีความสมบูรณ์ยิ ่งขึ ้น สถานศึกษาควรนำเสนอ

แผนพัฒนาคุณภาพนักเรียนโดยสรุป ที ่ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

ทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพให้ชัดเจน เช่น โครงการพัฒนาการเรียนการสอนภาษาจีน โครงการ

ห้องเร ียนพิเศษภาษาจีน โครงการพัฒนาคุณภาพนักเร ียนสู ่มาตรฐานสากล ซึ ่งเป็นโครงการ 

ที ่สถานศึกษาดำเน ินการอยู ่แล ้ว สถานศึกษาอาจนำเสนอวัตถุประสงค์เพ ื ่อพัฒนา นักเร ียน 

ให้มีความสามารถในการสื่อสารด้วยภาษาจีนและมีความพร้อมสู่มาตรฐานสากล กำหนดเป้าหมาย 

เชิงปริมาณและ เชิงคุณภาพว่า นักเรียนร้อยละ ๙๐ มีความสามารถด้านภาษาจีนทั้งการฟัง พูด อ่าน 

เขียนอยู่ในระดับคุณภาพดีเลิศ เป็นต้น นอกจากนี้ สถานศึกษาควรระบุวิธีการและเครื่องมือวัดผล

ประเมินผลความสำเร็จของการดำเนินงาน รวมทั้งรายงานวิธีการนำผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนา

คุณภาพนักเรียนให้มีสมรรถนะภาษาจีนว่ามีการดำเนินงานอย่างไร เช่น พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา

จัดทำสาระเพิ่มเติมรายวิชาจีนศึกษา จัดกิจกรรมการเรียนรู้เน้นการปฏิบัติจริง เป็นต้น รวมทั้งนำเสนอ

วิธีรายงานผลสำเร็จการพัฒนาคุณภาพนักเรียนต่อคณะกรรมการสถานศึกษา ชุมชนและผู้ปกครอง  

ผ่านช่องทางที่สถานศึกษาสามารถดำเนินการได้ เช่น สื่อสิ่งพิมพ์ สื่อสังคมออนไลน์ เป็นต้น 
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มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

สถานศึกษาควรเพิ่มเติมข้อมูลใน SAR ให้ชัดเจน ในประเด็นการพัฒนาศักยภาพนักเรียน 

ทุกกลุ่มเป้าหมายเชื่อมโยงกับนวัตกรรมระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ด้วยการรายงานวิธีการ

ดำเนินงานอย่างเป็นระบบ เช่น มีการวางแผนเก็บรวบรวมข้อมูลจากสภาพปัญหา ความจำเป็น  

ความถนัด ความสนใจของนักเร ียนเป็นรายบุคคล มีการประเมินพฤติกรรมนักเร ียน (SDQ)  

การเยี่ยมบ้าน การสังเกตพฤติกรรม เป็นต้น รวมทั้งนำเสนอการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนทั้งคณะครู 

คณะกรรมการสถานศึกษาและเครือข่ายผู้ปกครอง ในการกำหนดโครงการ/กิจกรรมพัฒนาศักยภาพ

นักเรียนให้ตรงกับความถนัดและความต้องการของนักเรียนทุกกลุ ่มเป้าหมายทั้งนักเรียนปกติ  

และนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษว่ามีการดำเนินงานอย่างไร เช่น โครงการความเป็นเลิศในทักษะ  

ด้านต่าง ๆ โครงการเฝ้าระวังผลการเรียน เป็นต้น สถานศึกษาควรระบุการมีส่วนร่วมในการประเมิน

โครงการ/กิจกรรมของคณะครูและเครือข่ายผู้ปกครอง รวมทั้งการนำผลการประเมินไปร่วมกันปรับปรุง

พัฒนาการจัดทำโครงการ/กิจกรรมในปีการศึกษาต่อไป และรายงานวิธีการเผยแพร่ความสำเร็จของ  

การพัฒนาศักยภาพนักเรียนที่เกิดจากการบริหารจัดการนวัตกรรมระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

ต่อชุมชน ผู้ปกครอง ผ่านช่องทางที่สถานศึกษาสามารถดำเนินการได้ ทั้งนี้เพื่อพัฒนาเป็นการปฏิบัติ  

ที่เป็นแบบอย่างที่ดี (Best Practice) แก่สถานศึกษาอ่ืน ๆ ต่อไป 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นนักเรียนเป็นสำคัญ 

สถานศึกษาควรเพิ่มเติมข้อมูลใน SAR ให้มีความสมบูรณ์ ในประเด็นการวางแผนการจัดการ

เรียนรู้ของครูว่าครบถ้วนทุกรายวิชา ทุกชั้นปีหรือไม่ อย่างไร และนำเสนอการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  

ที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์ของนักเรียน คือ เป็นเด็กดี มีทักษะภาษาจีน ว่ามีการวางแผนพัฒนา

คุณลักษณะที ่พึงประสงค์ตามอัตลักษณ์ของนักเรียนอย่างเป็นระบบอย่างไร เช่น มีการแต่งตั้ง

คณะกรรมการวิเคราะห์อัตลักษณ์ของนักเรียนและนำผลการวิเคราะห์มาร่วมกันออกแบบการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้พัฒนาทักษะการฟัง พูด อ่าน เขียนภาษาจีน โดยเน้นการปฏิบัติจริงรวมทั้งระบุ

เกณฑ์การประเมินคุณภาพนักเรียนในขอบข่ายความเป็นเด็กดี มีทักษะภาษาจีน ระบุวิธีการประเมินผล

พฤติกรรมการเรียนรู้เทียบเคียงกับเกณฑ์ที่กำหนด รวมทั้ง ระบุการติดตาม ประเมินผลการจัดการเรียน

การสอนอย่างเป็นระบบว่ามีการดำเนินการอย่างไร เช่น สถานศึกษามีแผนการนิเทศ กำหนดหัวข้อ 

ของการนิเทศ ดำเนินการนิเทศ ประเมินผลการนิเทศ และนำผลการนิเทศ/ผลการประเมินร่วมกัน

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) เพื่อพัฒนาจัดการเรียนการสอนของครู

อย่างเป็นระบบ และสามารถพัฒนาให้เป็นนวัตกรรมการพัฒนานักเรียนให้มีอัตลักษณ์เป็นเด็กดี  

มีทักษะภาษาจีน อย่างเด่นชัด เป็นต้น  
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ชื่อรายการรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่จัด กลุ่มสาระ ฯ 

นายเจิมศักดิ์ จนัศร ีนักเรียนห้องเรียนพิเศษภาษาจีน  
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6/6 ได้รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1  
จากการแข่งขันประกวดสุนทรพจน์และความรู้ภาษาจีน "สะพานสู่
ภาษาจีน" ระดบัช้ันมัธยมศึกษา ครั้งท่ี 17 ประจำปี 2567  

สพม.กท.1 

กลุ่มสาระฯ
ภาษาต่างประเทศท่ี2 

(ภาษาจีน) 
 

นายนิทัศน์ แซ่ฉ่ัว  นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6/1 
ได้รับคะแนนวิชาคณติศาสตร์ อันดับที่ 3 ระดับประเทศ 
นายบวรภัค แสวงสุก  นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6/2 
ได้รับคะแนนวิชาคณติศาสตร์ อันดับที่ 1 ระดับภาค 
นายชนชัญ์กรณ์ ดีดา  นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5/2 
ได้รับคะแนนวิชาคณติศาสตร์ อันดับที่ 1 ระดับภาค 
นายพงศกร เคนนอก  นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5/1 
ได้รับคะแนนวิชาคณติศาสตร์ อันดับที่ 1 ระดับจังหวัด 
นายธนพล นาฬิกุล  นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5/1 
ได้รับคะแนนวิชาคณติศาสตร์ อันดับที่ 1 ระดับจังหวัด 
นายพัชรพล คำหลง  นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6/2 
ได้รับคะแนนวิชาคณติศาสตร์ อันดับที่ 1 ระดับจังหวัด 
นายอิทธิเชษฐ์ วิโรจน์ธนะชัย  นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6/2 
ได้รับคะแนนวิชาคณติศาสตร์ อันดับที่ 1 ระดับจังหวัด 

TOP TEST CENTER 
โครงการแข่งขันความสามารถ

ทางวิชาการ คณิตศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์ ครั้งที่ 45 ปี

การศึกษา 2567 

กลุ่มสาระฯคณติศาสตร ์

นายภัทรพล นุชเกษม  นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4/1 
ได้รับคะแนนวิชาวิทยาศาสตร์ อันดับที่ 1 ระดับภาค 
นายพงศกร เคนนอก  นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5/1 
ได้รับคะแนนวิชาวิทยาศาสตร์ อันดับที่ 1 ระดับภาค 
นายนิทัศน์ แซ่ฉ่ัว  นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6/1 
ได้รับคะแนนวิชาวิทยาศาสตร์ อันดับที่ 1 ระดับภาค 
นายอภิภพ สุวรรณรัตน์  นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4/2 
ได้รับคะแนนวิชาวิทยาศาสตร์ อันดับที่ 1 ระดับจังหวัด 
นายภคภูมิ พินจิโชติ  นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5/2 
ได้รับคะแนนวิชาวิทยาศาสตร์ อันดับที่ 1 ระดับจังหวัด 
นายภูไพศาล โชคดี  นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5/2 
ได้รับคะแนนวิชาวิทยาศาสตร์ อันดับที่ 1 ระดับจังหวัด 
นายนนท์ เสง  นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5/3 
ได้รับคะแนนวิชาวิทยาศาสตร์ อันดับที่ 1 ระดับจังหวัด 

TOP TEST CENTER 
โครงการแข่งขันความสามารถ

ทางวิชาการ คณิตศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์ ครั้งที่ 45 ปี

การศึกษา 2567 

กลุ่มสาระฯวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี
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ชื่อรายการรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่จัด กลุ่มสาระ ฯ 

โรงเรียนไตรมติรวิทยาลัย ได้รับรางวัลโรงเรยีนคุณภาพ 
ตามนโยบาย "๑ อำเภอ ๑ โรงเรียนคุณภาพ“ 
"รางวัลระดับดีเด่น“ 

สพม.กท.1 โรงเรียนไตรมติรวิทยาลัย 

รางวัลเครื่องหมาย"คณุภาพพิเศษแห่ง สพฐ. (OBEC Special)"
ระดับ 3 ดาว ปีการศึกษา 2566 ด้าน ภาษา ประเภท ภาษาจีน 
(ประกาศผล ปีการศึกษา 2567) 

สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนพ้ืนฐาน 

งานมาตรฐานสากล 

รางวัลเครื่องหมาย"คณุภาพพิเศษแห่ง สพฐ. (OBEC Special)"
ระดับ 3 ดาว ปีการศึกษา 2566 ด้าน ทักษะทางกีฬาและสุขภาวะ
ของผู้เรียนประเภท บาสเกต็บอล (ประกาศผล ปีการศึกษา 2567) 

สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนพ้ืนฐาน 

งานมาตรฐานสากล 

รางวัลเครื่องหมาย"คณุภาพพิเศษแห่ง สพฐ. (OBEC Special)"
ระดับ 3 ดาว ปีการศึกษา ด้าน สนุทรียศาสตร ์
ประเภท ดนตรสีากล (ประกาศผล ปีการศึกษา 2567 

สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนพ้ืนฐาน 

งานมาตรฐานสากล 

โล่รางวลั ประเภท สถานศึกษาท่ีสง่เสริมและสนับสนนการจัดการ
เรียบรูเ้ชิงรุก (Active Learning) 
เพื่อขับเคลื่อนยกระดับคณุภาพการเสริมสร้างสมรรถนะผูเ้รียน 
ตามแนวทางการประเมินนานาชาติ (PISA) 

สพม.กท.1 โรงเรียนไตรมติรวิทยาลัย 

โล่รางวลั ประเภทครู ระดับโรงเรยีน ที่ส่งเสรมิและสนับสนนการ
จัดการเรียบรู้เชิงรุก (Active Learning) 
เพื่อขับเคลื่อนยกระดับคณุภาพการเสริมสร้างสมรรถนะผูเ้รียน 
ตามแนวทางการประเมินนานาชาติ (PISA) 

สพม.กท.1 ครูธีรเดช สิงห์อินทร ์

รางวัลคณุภาพแห่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
OBECQA ตามเกณฑร์างวัลคณุภาพแห่งสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจำปี 2566  
ประกาศ ณ วันท่ี 9 กรกฎาคม 2567 

สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนพ้ืนฐาน 

งานมาตรฐานสากล 

รางวัลชนะเลิศการแข่งขันกีฬาบาสเกตบอล  THAI YOUHT & 
TSBA INVITATION 2024 รุ่นอายุ 16 ปี  
 

สมาคมกีฬาบาสเกตบอล
อาวุโสไทยและโรงเรียน 

วัดราชบพิธ 
ครูไพโรจน์ เหล่ามังรตัน ์

รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 การแข่งขันกีฬาบาสเกตบอลวันแม่ 
รุ่นอายุ 17 ป ี

มหาวิทยาลยัเทคโนโลย ี
พระจอมเกล้าพระนครเหนือ 

ครูไพโรจน์ เหล่ามังรตัน ์

รางวัลชนะเลิศการแข่งขันกีฬาบาสเกตบอลวันพ่อ"ทำดีเพื่อพ่อ" 
รุ่นอายุ 17 ปี  

สมาคมกีฬาบาสเกตบอล
อาวุโสไทยร่วมกับโรงเรยีน 

วัดราชบพิธ 
ครูไพโรจน์ เหล่ามังรตัน ์
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รายการ แนวการพิจารณา 
ระดับ 

ความพร้อม 

1. ด้านกายภาพ 

1) การจัดห้องเรียนต่อ
ระดับชั้น 
 

  มีการจัดห้องเรียน ครบตามระดับช้ันที่เปิดสอน 3  มาก 

  มีการจัดห้องเรียน แบบคละช้ัน 2 ระดับช้ัน                                                                                        2  ปานกลาง 
  มีการจัดห้องเรียน แบบคละช้ันมากกว่า 2 ระดับช้ัน                                                                                         1   น้อย 

2) ห้องปฏิบัติการ/ห้อง
พิเศษ / แหล่งเรียนรู้
ในโรงเรียน 

  มีห้องปฏิบัติการ/ห้องพิเศษ/แหล่งเรียนรู้เพียงพอและพร้อมใช้งาน                                                                                        3  มาก 
  มีห้องปฏิบัติการ/ห้องพิเศษ/แหล่งเรียนรู้เพียงพอแตไ่ม่พร้อม 

ใช้งาน หรือมีไม่เพียงพอแต่พร้อมใช้งาน                                                                                        
2  ปานกลาง 

  มีห้องปฏิบัติการ/ห้องพิเศษ/แหล่งเรียนรู้ไม่เพียงพอ และไม่พรอ้มใช้งาน                                                                                            1   น้อย 
3) สื่อเทคโนโลยีประกอบ 

การเรียนการสอน 
  มีสื่อเทคโนโลยสี่งเสริมการเรยีนรู้อย่างหลากหลาย และครบทกุกลุ่ม

สาระการเรียนรู้                                                                                     
3  มาก 

  มีสื่อเทคโนโลยสี่งเสริมการเรยีนรู้อย่างหลากหลาย แต่ไม่ครบทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้                                                                                     

2  ปานกลาง 

  มีสื่อเทคโนโลยสี่งเสริมการเรยีนรู้ไม่หลากหลาย และไม่ครบทุกกลุ่มสาระ
การเรยีนรู้                                                                                                                                  

1   น้อย 

2. ด้านบุคลากร 

1) ผู้บริหารสถานศึกษา   มีผู้อำนวยการสถานศึกษา                                                                                          3  มาก 
  มีผู้รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา                                                                                         2  ปานกลาง 
  ไม่มีผู้อำนวยการ/ผูร้ักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา  1   น้อย 

2) จำนวนครู    มีจำนวนครูครบทุกระดับชั้น และทุกรายวิชา                                                                                    3  มาก 
  มีจำนวนครูครบทุกระดับชั้นแต่ไม่ครบทุกรายวิชา หรือมีครไูมค่รบ 
      ทุกระดับชั้นแต่ครบทุกรายวชิา 

2  ปานกลาง 

  มีจำนวนครูไม่ครบทุกระดับช้ัน และไม่ครบทุกรายวิชา                                                                                          1   น้อย 
3)  จำนวนชั่วโมงเฉลี่ยการ

พัฒนาตนเองของครู
ระดับการศึกษาขัน้
พ้ืนฐาน ทั้งหมดในปี
การศึกษาท่ีผ่านมา 

 

  มีชั่วโมงเฉลี่ยตั้งแต่ 20 ช่ัวโมงขึ้นไป                                                                                                                                                                                                                                                                    3  มาก 

  ช่ัวโมงเฉลี่ยระหว่าง 10 - 19 ช่ัวโมง                                                                                                                                                                                2  ปานกลาง 
  มีชั่วโมงเฉลี่ยน้อยกว่า 10 ช่ัวโมง                                                                                          1   น้อย 
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รายการ แนวการพิจารณา 
ระดับ 

ความพร้อม 
4)  จำนวนชั่วโมงเฉลี่ย

การเข้าร่วมกิจกรรม 
PLC ของครูระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ทั้งหมดในปีการศึกษา
ที่ผ่านมา 

  มีชั่วโมงเฉลี่ยตั้งแต่ 50 ช่ัวโมงขึ้นไป                                                                                                                                                                                3  มาก 

  มีชั่วโมงเฉลี่ยระหว่าง 25 - 49 ช่ัวโมง                                                                                                                                                                                2  ปานกลาง 
  มีชั่วโมงเฉลี่ยน้อยกว่า 25 ช่ัวโมง                                                                                          1   น้อย 

5)  บุคลากรสนับสนุน   มีบุคลากรสนับสนุนงานวิชาการ และธรุการ                                                                                        3  มาก 
  มีบุคลากรสนับสนุนงานวิชาการ หรือธุรการ  2  ปานกลาง 

 ไม่มีบุคลากรสนับสนุน                                     1   น้อย 
6) การให้ความรู้ ความ

เข้าใจเกี่ยวกับการ
ประกันคุณภาพ
การศึกษาในปี
การศึกษาท่ีผ่านมา 

  มีการประชุม/อบรม/แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เรื่องการประกันคุณภาพฯ       
      กับครูทุกคน                                                                                     

3  มาก 

  มีการประชุม/อบรม/แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เรื่องการประกันคุณภาพฯ    
      กับครูที่รับผิดชอบงานประกนัคุณภาพการศึกษา 

2  ปานกลาง 

  ไม่มีการประชุม/อบรม/แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เรื่องการประกัน 
คุณภาพฯ     

1   น้อย 

3. ด้านการสนับสนนุจากภายนอก 
1 )  การม ีส ่ วนร ่วมของ

ผู้ปกครอง 
  ผู้ปกครองร้อยละ 80 ขึน้ไป เขา้ร่วมประชุมหรือกจิกรรมของสถานศึกษา  3  มาก 
  ผู้ปกครองร้อยละ 50 - 79 เข้าร่วมประชุมหรือกิจกรรมของสถานศึกษา  2  ปานกลาง 

  ผู้ปกครองน้อยกว่าร้อยละ 50 เข้าร่วมประชุมหรือกิจกรรมของ 
      สถานศึกษา  

1   น้อย 

2) การมีส่วนร่วมของคณะ 
กรรมการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 

  คณะกรรมการสถานศึกษาเขา้ร่วมประชุมกับสถานศึกษา อย่างน้อย 4 
ครั้งต่อป ี

3  มาก 

  คณะกรรมการสถานศึกษาเขา้ร่วมประชุมกับสถานศึกษา 2-3 ครั้งต่อป ี 2  ปานกลาง 
  คณะกรรมการสถานศึกษาเขา้ร่วมประชุมกับสถานศึกษา น้อยกว่า 2 
ครั้งต่อป ี                                  

1   น้อย 
 

3) การสน ั บสน ุ นจาก
หน่วยงาน /องค ์กรที่
เกี่ยวข้อง  

  ได้รับการสนับสนุนเพียงพอ และส่งผลต่อการพัฒนาสถานศึกษา 3  มาก 
  ได้รับการสนับสนุนเพียงพอ แต่ไมส่่งผลต่อการพัฒนาสถานศึกษาหรือ 
ได้รับการสนับสนุนไม่เพียงพอ แต่ส่งผลต่อการพัฒนาสถานศึกษา 

2  ปานกลาง 

  ได้รับการสนับสนุนไม่เพียงพอ และไมส่่งผลต่อการพัฒนาสถานศึกษา                                      1   น้อย 
 สรุประดับความพร้อม 

สถานศึกษามีความพร้อมอยู่ในระดับมาก             7 รายการ 
สถานศึกษามีความพร้อมอยู่ในระดับปานกลาง       3 รายการ 
สถานศึกษามีความพร้อมอยู่ในระดับน้อย             2 รายการ 

 



- 32 - 
 

   

 

 

 

 

 

 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
โรงเรียนไตรมิตรวิทยาลัย แบ่งโครงสร้างการบริหารงานเป็น 5 กลุ่ม  ได้แก่ 1. กลุ่มปริหาร

ว ิชาการ  2.กล ุ ่มบร ิหารงบประมาณ 3. กล ุ ่มบร ิหารท ั ่วไป 4. กล ุ ่มบร ิหารก ิจการน ักเร ียน  
5. กลุ ่มบริหารงานบุคคล ผู ้บริหารยึดหลักการบริหารแบบการพัฒนาตามกระบวนการ PDCA  
บูรณาการเข้ากับการบริหารจัดการของสถานศึกษา  TRIMIT Model ซึ่งเป็นรูปแบบการพัฒนาคุณภาพ
ของสถานศึกษาจากการวิเคราะห์บริบทสถานศึกษาทั้งปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอก รวมถึงรับฟัง
ความต้องการ ความคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ประกอบด้วย ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 
ผู้ปกครอง สมาคมศิษย์เก่า โรงเรียนไตรมิตรวิทยาลัยและคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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ทั้งนี้โรงเรียนไตรมิตรวิทยาลัยมีรูปแบบการทำงานที่มีความชัดเจนในแนวทางการปฏิบัติงาน

ของทุกกลุ่มบริหาร กลุ่มงานและกลุ่มสาระการเรียนรู้ จึงเกิดเป็นระบบการบริหารและการจัดการ

คุณภาพของสถานศึกษาซึ่งสามารถอธิบายเป็นกระบวนการทำงานตามวงจร PDCA ดังนี้ 

ขั ้นตอนที ่ 1 การวางแผน (P : Plan) โรงเรียนมีการจัดการประชุมผู ้ม ีส ่วนเกี ่ยวข้อง 

เพื่อวางแผน วิเคราะห์สภาพปัญหาจากผลการจัดการศึกษาในปีการศึกษาที่ผ่านมา ด้วยโดยการศึกษา

ข้อมูลสารสนเทศจากการนิเทศ ประเมินผล ติดตามผลในการดำเนินงานต่าง ๆ มีการนำปัญหา อุปสรรค 

และข้อแนะนำมาใช้ในการวางแผนการดำเนินงานในปีการศึกษาถัดไป อีกทั้งวางแผนร่วมกันกำหนด

เป้าหมาย ปรับวิสัยทัศน์และกำหนดพันธกิจ กลยุทธ์ในการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มีความชัดเจน

สอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาชาติ  

ขั้นตอนที่ 2 ลงมือปฏิบัติ (D : Do) เมื่อมีการวางแผนในการดำเนินงานที่ชัดเจนตามระบบ

บริหารจัดการคุณภาพ รูปแบบ TMC Model ทำให้บุคลากรทุกภาคส่วนสามารถปฏิบัติงานในแนวทาง

เดียวกัน ผ่านการบูรณาการทุกกลุ่มบริหาร กลุ่มงานและกลุ่มสาระการเรียนรู้ มุ ่งเน้นผลให้เกิดผล  

กับนักเรียนอย่างมีคุณภาพและรอบด้านตามหลักสูตรของสถานศึกษาของกลุ่มบริหารวิชาการ ทั้งยัง  

จัดโครงการพัฒนาและส่งเสริมความเชี่ยวชาญด้านวิชาชีพของบุคลากรของกลุ่มบริหารงานบุคคล  

มีการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านการศึกษาทางทางด้านกายภาพด้วยโครงการที่หลากหลายของงาน

อาคารสถานที่ สนับสนุนการบริการเครือข่ายข้อมูลและสารสนเทศโดยกลุ่มบริหารทั่วไป และจัดทำ

ระบบบริหารจัดการนักเรียนที่ทันสมัยโดยกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน ซึ่งได้รับการสนับสนุนงบประมาณ

โดยกลุ่มบริหารงบประมาณ อย่างเป็นระบบและมีการบริหารงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ 

ขั้นตอนที่ 3 กำกับติดตาม (C : Check) มีระบบการนิเทศ กำกับ ติดตาม โดยยึดหลักการ 

มีส่วนร่วมของผู ้มีส่วนเกี ่ยวข้องทุกคน ผ่านคณะกรรมการกลั ่นกรอง ผ่านคณะกรรมการบริหาร

สถานศึกษา และผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาซึ่งโครงการต่าง ๆ ได้ดำเนินการ  

ให้บรรลุผลสำเร็จตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

ขั ้นตอนที ่ 4 ประเมินผล (A : Action) สรุปผลการดำเนินงานของแต่ละปีการศึกษา 

และจัดทำเป็นข้อมูลสารสนเทศสำหรับใช้ในการวิเคราะห์และวางแผนในปีการศึกษาถัดไป 

ภาพที่ 9  

ภาพวงจรกระบวนการทำงาน

ตามวงจร PDCA 
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นอกจากนี้โรงเรียนไตรมิตรวิทยาลัย ได้นำวงจรคุณภาพของสถานศึกษา TRAIMIT Model 

เป็นแนวทางหลักในการกำหนดนโยบาย แผนการดำเนินงาน สู่การปฏิบัติ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 

ครูและบุคลากรโรงเรียนไตรมิตรวิทยาลัยทุกคนมีเป้าหมายเดียวกันในการดำเนินกิจกรรมและ

การจัดการเรียนการสอนเพ่ือตอบสนองนโยบายต่าง ๆ ของโรงเรียน โดยยอมรับฟังความคิดเห็นร่วมกัน 

มีการวางแผนการทำงานและเชื่อมั่นในความสามารถของบุคลากร ตลอดจนมีการสื่อสารที่ชัดเจน จน

ทำให้การดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ ภายในโรงเรียนบรรลุเป้าหมายและประสบความสำเร็จได้อย่างรวดเร็ว

และมีประสิทธิภาพ 

 

 

ภาพที่ 10 ภาพวงจรคุณภาพของสถานศึกษา TRAIMIT Model 
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มีการตอบสนองความต้องการของนักเรียน เรียนด้วยความสุข ความสนใจ กระตือรือร้นในการ

ทำกิจกรรมที่หลากหลายเพื่อเร้าความสนใจ ผู้เรียนสนุกสนาน ได้ลงมือปฏิบัติจริงตลอดจนตอบสนอง

ความต้องการของผู้ปกครองในการส่งเสริมการเรียนรู้ของนักเรียน เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอน

และความสำเร็จด้านการศึกษาของนักเรียนอย่างเด่นชัด อีกทั้งยังช่วยผลักดันให้โรงเรียนดำเนินงาน  

จัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลดีขึ้น 

 

 ส่งเสริมทัศนคติที่ดี มุมมองที่ดี ในการทำงาน เพ่ือนร่วมงาน นักเรียน รวมถึงผู้บริหาร ตลอดจน

ส่งเสริมให้นักเรียนมีทัศนคติต่อการเรียน การเห็นคุณค่าของตนเอง เพ่ือนำไปสู่การตั้งเป้าหมายที่ดีและ

มีประสิทธิภาพ  การมีทัศนคติเชิงบวกเป็นกุญแจสำคัญที่ช่วยให้เห็นโอกาส การมองโลกในแง่ดี ช่วยลด

ความเครียด และเพ่ิมความสามารถในการคิดสร้างสรรค์  

 

โรงเรียนไตรมิตรวิทยาลัยมีการนำความก้าวหน้าของนวัตกรรมและเทคโนโลยี ทั้งด้านวัสดุ 

อุปกรณ์ และเทคนิควิธีการต่างๆ มาใช้ประกอบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เพื่อมุ่งหวังให้การ

เรียนการสอนเกิดประสิทธิผลสูงสุดต่อนักเรียน ตามจุดมุ ่งหมายและวัตถุประสงค์ของหลักสูตร

สถานศึกษา ตลอดจนการบูรณาการระหว่างความรู้ในห้องเรียน และการศึกษาค้นคว้าเพิ่มเติมจนได้เป็น 

นวัตกรที่ดี สามารถนำองค์ความรู้ไปใช้ได้จริงในอนาคต 

 

มุ่งเน้นการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมให้กับผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนให้

เป็นผู้มีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคมด้านการแก้ปัญหา เป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง ไม่สนับสนุนการ

ทุจริต หรือการกระทำผิดทุกรูปแบบ อีกท้ังมีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคมประชาธิปไตยอย่างสร้างสรรค์ 
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ครูผู้สอนมีการเก็บรวบรวมข้อมูลในการศึกษา วิเคราะห์ แยกแยะผู้เรียน โดยมีจุดประสงค์เพ่ือ

หาความแตกต่างระหว่างบุคคล สำรวจความพร้อมด้านความรู้พื้นฐาน และประสบการณ์เดิมที่มีอยู่ 

รวมถึงความพร้อมด้านพฤติกรรมและสังคม เพื่อนำข้อมูลที่ได้ไปประกอบการวางแผนจัดการเรียนการ

สอนในระดับชั้นต่าง ๆ ตลอดจนส่งเสริมกิจกรรมหลักและกิจกรรมเสริมของสถานศึกษา เพื่อให้การ

ดำเนินงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 

ครูที่มีความพร้อมในทุก ๆ ด้าน มีความรู้  ความสามารถ มีทักษะการจัดกิจกรรมการเรียน 

การสอน อบรมศิษย์ในทุก ๆ ด้าน มีความประพฤติดี วางตัวดี เอาใจใส่ดูแลนักเรียน มีจิตวิญญาณของ

ความเป็นครู และปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความสามารถ เป็นผู้รอบรู้ในเรื่องนโยบายการศึกษา เข้าใจใน

หลักสูตรและเนื ้อหาวิชาที ่สอน มีทักษะในการสอน วัดและประเมินผลนักเรียนให้สอดคล้องกับ

เป้าหมายวัตถุประสงค์ของการเรียนรู้สนับสนุนและส่งเสริมด้านคุณธรรมจริยธรรมตามหลักของ

จรรยาบรรณวิชาชีพอีกท้ังรู้จักพัฒนาตนเองและส่งเสริมชุมชนอยู่เสมอ  
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นายภราดร สังขรัตน์

ผู้อ านวยการโรงเรียนไตรมิตรวิทยาลัย

นางสาวภรภัทร คงธนชุณหพร
รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารวิชาการ

ผู้ช่วยผู้อ านวยการ
กลุ่มบริหารวิชาการ

นางสาวธัญลักษณ์ โพธ์ิช่วย
รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงบประมาณและกิจการ

นักเรียน

ผู้ช่วยผู้อ านวยการ
กลุ่มบริหารงบประมาณ

ผู้ช่วยผู้อ านวยการ
กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน

ผู้ช่วยผู้อ านวยการ
กลุ่มบริหารทั่วไป

ผู้ช่วยผู้อ านวยการ
กลุ่มบริหารงานบุคคล

1. งานสำนกังานกลุ่มบริหารวิชาการ 
2. งานรับสมัครนกัเรียน 
3. งานผลิตเอกสารการเรยีนการสอน 
4. งานนิสิตฝกึประสบการณ์วิชาชีพ 
5. งานชุมชนแห่งการเรยีนรู้ (PLC) 
6. งานแผนงานกลุ่มบริหารวิชาการ 
7. งานหลักสูตรสถานศึกษาและ

จัดการเรียนรู ้
8. งานนิเทศการศกึษาเพือ่การ

ประเมนิผลการปฏิบัติงาน
ข้าราชการคร ู

9. งานห้องสมดุ 
10. งานทะเบียนและสำมะโนนกัเรยีน 
 
 
 

11. งานบัตรประจำตัวนักเรยีน 
12. งานวัดและประเมนิผลการจัดการ

เรียนรู ้
13. งานพัฒนาศกัยภาพนกัเรียน 
14. งานการศึกษาพเิศษ (เรยีนรวม) 
15. งานแนะแนวและทนุการศกึษา 
16. งานวิจยัเพือ่พัฒนาคุณภาพ

การศกึษา 
17. งานคอมพวิเตอรเ์พื่อการศกึษา 
18. งานมาตรฐานสากล 
19. งานวิเทศสัมพนัธ ์
20. งานกจิกรรมพฒันาผูเ้รยีน 
21. งานกลุม่สาระการเรยีนรู ้
 
 
 

1. งานสำนักงานผู้อำนวยการ 
2. งานสำนักงานกลุ่มบริหารงาน

บุคคล 
3. งานพัฒนาระบบการบรหิาร

จัดการบุคลากรทางการศกึษา 
4. งานทะเบียนประวัติ และ

เคร่ืองราชอสิริยาภรณ ์
5. งานประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน และการเลือ่น
เงินเดือน 

6. งานพัฒนาข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

7. งานวินัยข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

8. งานพัฒนาและส่งเสริม
สวัสดิการบุคลากร 
 
 

1. งานสำนกังานกลุ่มบริหาร
ทั่วไป 

2. งานอาคารสถานที ่
3. งานสิ่งแวดล้อม 
4. งานโภชนาการ 
5. งานอนามยัโรงเรยีน 
6. งานสัมพนัธ์ชุมชน 
7. งานธนาคารโรงเรียน 
8. งานสวัสดกิารร้านค้า 
9. งานควบคุมภายใน 

 
 

 

 

 

1. งานพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
ภายในสถานศกึษา 

2. งานติดตามและประเมนิผล 
3. งานการเงนิและบญัช ี
4. งานพัสดุโรงเรียน 
5. งานยานพาหนะ 
6. งานสารบรรณ 
7. งานนโยบายและแผน 
8. งานตรวจสอบภายใน 
9. งานสารสนเทศโรงเรยีน 
10. งานสวัสดกิารโรงเรยีน 
11. งานโสตทัศนศกึษา 
12. งานประชาสมัพันธ ์

 
 
 

1. งานสำนกังานกลุ่มบริหารกิจการ
นักเรยีน 

2. งานระบบการดแูลช่วยเหลอื
นักเรยีน 

3. งานป้องกันและส่งเสริมวินยัและ
ความประพฤติของนกัเรียน 

4. งานสมาคมและเครือข่าย
ผู้ปกครอง 

5. งานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
นักเรยีน 

6. งานหัวหน้าระดับ 
7. งานสถานศึกษาสีขาวป้องกันและ

แก้ไขปัญหายาเสพตดิและเอดส ์
8. งานรกัษาความปลอดภัย 
9. งานส่งเสริมประชาธิปไตยและ

สภานักเรยีน 
 
 

นางสาวภรภัทร  คงธนชุณหพร 
รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารวิชาการ 

นางสาวธัญลักษณ์  โพธิ์ช่วย 
รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงบประมาณและกิจการนักเรียน 

นายธีรเดช  สิงห์อินทร์ 
ผู้ช่วยผู้อำนวยการกลุ่มบริหารวิชาการ 

 

นางกรกนก  คัจฉพันธ์ 
ผู้ช่วยผู้อำนวยการ 

กลุ่มบรหิารงบประมาณ 
 

นางสาวน้ำหทัย  ศุภโชคเกษตรกุล
ผู้ช่วยผู้อำนวยการ 

กลุ่มบรหิารกิจการนักเรยีน 
 

นางสาวสุวดี เมืองสุข 
ผู้ช่วยผู้อำนวยการ 
กลุ่มบรหิารทั่วไป 

 

นายอัครวิชญ์ พิวงษ์งาม 
ผู้ช่วยผู้อำนวยการ 

กลุ่มบรหิารงานบุคคล 
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วิสัยทัศน์ (VISION) 
โรงเรียนผู้นำด้านภาษาและวัฒนธรรมจีน มุ่งจัดการศึกษาพัฒนาคุณภาพนักเรียน 

สู่มาตรฐานสากลบนพื้นฐานความเป็นไทยอย่างยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

พันธกิจ (MISSION) 
1. ส่งเสริมและพัฒนานักเรียนให้มีทักษะด้านภาษาและวัฒนธรรมจีน 
2. พัฒนานักเรียนตามเกณฑ์คุณภาพมาตรฐานสากล 
3. พัฒนานักเรียนให้มีทักษะชีวิต คุณธรรมจริยธรรม จิตสาธารณะ รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง  
4. มีภูมิคุ้มกันต่อสถานการณ์ความมั่นคง และภัยพิบัติใหม่ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
5. ส่งเสริมให้นักเรียนได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม  
6. ส่งเสริมให้ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพ 
7. เพิ ่มประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล และเกณฑ์คุณภาพ
มาตรฐานสากล 
8. ส่งเสริมการสร้างเครือข่ายทางการศึกษา โดยมุ ่งเน้นการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน  
และประโยชน์ของผู้รับบริการเป็นสำคัญ  
9. พัฒนาอาคารสถานที่ให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  
 

เป้าประสงค ์
1. นักเรียนมีทักษะด้านภาษาและวัฒนธรรมจีน 
2. นักเรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ และมีทักษะที่จำเป็น 
ในศตวรรษท่ี 21 
3. นักเรียนมีทักษะชีวิต คุณธรรมจริยธรรม จิตสาธารณะ รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง  
มีภูมิคุ้มกันต่อสถานการณ์ความม่ันคง และภัยพิบัติใหม่ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
4. นักเรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม  
5. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ สามารถสร้าง
และใช้งานวิจัยในการพัฒนาการจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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6. สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาลและ
มาตรฐานสากล 
7. สถานศึกษามีเครือข่ายทางการศึกษาเพ่ือส่งเสริมคุณภาพการจัดการศึกษาอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
8. สถานศึกษามีแหล่งเรียนรู้ที่ส่งเสริมการเรียนรู้ของนักเรียนทั้งภายในและนอกห้องเรียน  
อีกท้ังยังพัฒนาสถานศึกษาทุกมิติให้เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

 

กลยุทธ์โรงเรียน  
กลยุทธ์ที ่ 1 พัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเร ียนรู ้ การวัด และการประเมินผล  
ตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐานสู่มาตรฐานสากล 
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์รู ้เท่าทัน 
การเปลี่ยนแปลง และรับมือกับภัยพิบัติใหม่ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา และขยายโอกาสทางการศึกษาให้นักเรียน
สามารถเข้าถึงได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเท่าเทียม 
กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาสมรรถนะผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพตามาตรฐาน
วิชาชีพ โดยใช้การวิจัยเป็นฐาน  
กลยุทธ์ที่ 5 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กรตามหลักธรรมาภิบาล และตามเกณฑ์
คุณภาพมาตรฐานสากล 
กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาเครือข่ายทางการศึกษา โดยมุ่งเน้นการมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย  
กลยุทธ์ที่ 7 พัฒนาอาคารสถานที่ให้เป็นแหล่งเรียนรู้ของทุกคน และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
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มาตรฐานที่ โครงการ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพ
นักเรียน 

ตัวช้ีวัด 1.1 ผลสัมฤทธ์ิทาง
วิชาการของนักเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการที่ 1 โครงการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสตูรสถานศึกษา 
1. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนอย่างเตม็ศักยภาพ 
2. กิจกรรมยกระดับผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีน (คณิตศาสตร์) 
3. กิจกรรมพัฒนาทักษะทางคณิตศาสตร ์
4. กิจกรรมพัฒนาทักษะภาษาไทยด้านการอ่านการเขียนของนักเรียนระดับ 

ช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น 
5. กิจกรรมสอนเสริมเพิ่มเติมธรรมศกึษา 
6. กิจกรรมคา่ยบูรณาการและศึกษาแหล่งเรียนรู้ ม.4 – 6 
7. กิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรูร้ัฐสภา 

โครงการที่ 3 โครงการส่งเสริมทักษะการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ และการ
แก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 

1. กิจกรรมวันสุนทรภูค่รูกวีภาษาศิลป์ 
2. กิจกรรมทักษะเด่นเน้นภาษาไทย 
3. กิจกรรม One Day with History 
4. กิจกรรม Creative Card 
5. กิจกรรมสัปดาห์วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
6. กิจกรรมวันวิชาการ TMC Open House 
7. กิจกรรมนิทรรศการแนะแนวการศึกษาต่อและอาชีพ 
8. กิจกรรมแนะน้องมองไตรมิตร 
9. กิจกรรม TMC Young Counselor (YC) เพื่อนที่ปรึกษา 
10. กิจกรรมส่งเสริมทักษะกีฬาฟตุซอล 
11. กิจกรรมส่งเสริมทักษะบาสเกตบอล 
12. กิจกรรมส่งเสริมทักษะด้านกีฬาวซูู (มวยจีน) 
13. กิจกรรม ต.ว. ขอเล่าเรื่อง 
14. กิจกรรมสนามเด็กศลิป ์

โครงการที่ 5 โครงการพัฒนาและส่งเสริมการเรียนรู้ภาษาจีน 

1. กิจกรรมห้องเรียนภาษาจีนออนไลน์ 
2. กิจกรรมพัฒนาทักษะทางด้านการสื่อสารภาษาจีนฯ 
3. กิจกรรมพัฒนาห้องเรียนพิเศษภาษาจีน 
4. กิจกรรมพัฒนาการเรยีนการสอน 
5. ห้องเรียนพิเศษภาษาจีน 
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มาตรฐานที่ โครงการ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพ
นักเรียน 

ตัวช้ีวัด 1.1 ผลสัมฤทธ์ิทาง
วิชาการของนักเรียน (ต่อ) 

6. กิจกรรมห้องเรียนภาษาจีน ธุรกิจ (การค้าสมัยใหม่) 
7. กิจกรรมเครือข่ายครูจีน 
8. กิจกรรมพัฒนาทักษะภาษาจีนเพือ่จุดประสงค์เฉพาะ (CHP) 

โครงการที่ 14 โครงการสถานศึกษาปลอดขยะ Zero waste school 
1. กิจกรรมการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม 
2. กิจกรรมคา่ยสิ่งแวดล้อม 
3. กิจกรรมสถานศึกษาปลอดขยะ (Zero Waste School) 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพ
นักเรียน 

ตัวช้ีวัด 1.2 คุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ของนักเรยีน 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการที่ 7 โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
1. กิจกรรมโรงเรียนต้นแบบวิถีพุทธ 
2. กิจกรรมคณุธรรมนำความรู้น้อมนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
3. กิจกรรมทำบญุวันขึ้นปีใหม ่
4. กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ (รัชกาลที่ 10) 
5. กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าสุธดิา พัชรสุธาพิมล 
6. กิจกรรมวันพ่อแห่งชาต ิ
7. กิจกรรมวันแม่แห่งชาต ิ
8. กิจกรรมวันปยิมหาราช 
9. กิจกรรมวันมหาธีรราชเจ้า 
10. กิจกรรมทำบญุตักบาตรวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา 
11. กิจกรรมวันทำบญุวันอาสาฬหบูชา และแห่เทียนวันเข้าพรรษา 
12. กิจกรรมปฐมนิเทศนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 
13. กิจกรรมสุภาพบรุุษไตรมติร คิดไกลใฝ่ด ี
14. กิจกรรมปจัฉิมนิเทศ ม.3 และ ม.6 
15. กิจกรรมประชุมเครือข่ายผู้ปกครอง 
16. กิจกรรม กน.สร้างสรรค ์
17. กิจกรรมพิธไีหว้คร ู
18. กิจกรรมส่งเสริมประชาสมัพันธ์และสื่อสารสาธารณะ 
19. กิจกรรมสมดุบันทึกความด ี
20. กิจกรรมอำลาขาสั้น 

โครงการที่ 8 โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดสารเสพตดิ และอบายมุข 
1. กิจกรรมเดินรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด 
2. กิจกรรมกีฬาสีภายในโรงเรียน 
3. กิจกรรมห้องเรียนสีขาว 
4. กิจกรรม Traimit Cup สุภาพบรุษุฟุตซอลต้านภัยยาเสพตดิ 

โครงการที่ 9 โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ความหลากหลายทางวัฒนธรรม 
1. กิจกรรมเรียนรู้ ส่งเสริมวัฒนธรรมท้องถิ่น (จีน) 
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มาตรฐานที่ โครงการ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพ
นักเรียน 

ตัวช้ีวัด 1.2 คุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ของนักเรยีน (ต่อ) 

2. กิจกรรมพัฒนาศักยภาพนักเรียนดา้นศิลปะการแสดงนานาชาติ  
TMC International Performing Arts 

3. กิจกรรมเชิดสิงโต และอุปรากรจีน 

โครงการที่ 10 โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรยีนให้นักเรยีนมีสุขภาวะทางกาย
และจิตสังคม 
1. กิจกรรมกินอย่างรู้คุณค่า 
2. กิจกรรมตรวจสุขภาพ 
3. กิจกรรมการประกันอุบัติเหต ุ
4. กิจกรรม Dance for health 
5. กิจกรรมการมอบทุนการศึกษา 
6. กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรยีน 
7. กิจกรรมเสริมสร้างทักษะในการดำรงชีวิต 
8. กิจกรรมพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการนักเรียน 
โครงการที่ 14 โครงการสถานศึกษาปลอดขยะ Zero-waste school 
1. กิจกรรมการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม 
2. กิจกรรมคา่ยสิ่งแวดล้อม 
3. กิจกรรมสถานศึกษาปลอดขยะ (Zero Waste School) 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการ
บริหารและการจัดการของ
ผู้บริหารสถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการที่ 11 โครงการพัฒนาทักษะการรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง ป้องกันสาธารณภัย 
และรับมือกับภัยพิบตัิใหม ่
1. กิจกรรมอบรมการปฐมพยาบาลการช่วยเหลือ และการอพยพ 
2. กิจกรรมการซ้อมดับเพลิงและหนไีฟ 
3. กิจกรรมป้องกันและเฝ้าระวังการแพร่ระบาดของโรคตดิต่อ 

โครงการที่ 12 โครงการพัฒนาการบริหารจัดการสถานศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐานสากล 
1. กิจกรรมจดัท าแผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2567 
2. กิจกรรมการกำกับตดิตามการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
3. จัดทำคู่มืองานระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ปีการศึกษา 2567 
4. กิจกรรมแนะแนว TMC One Day Camp 
โครงการที่ 13 โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษา 
1. กิจกรรมห้องสมุด 3 D สู่การศึกษา 4.0 
2. กิจกรรมสัปดาห์ห้องสมดุ 
3. กิจกรรมส่งเสริมรักการอ่าน 
โครงการที่ 15 โครงการพัฒนาเทคโนโลยีและสารสนเทศเพื่อการพฒันาคุณภาพนักเรียน
และการบริหารจัดการสถานศึกษา 
1. กิจกรรมอบรมภาษาไทยเพื่อสื่อสารและการสอน 
2. กิจกรรมพัฒนาครูสู่ Thailand Education 4.0 
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มาตรฐานที่ โครงการ 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการ
บริหารและการจัดการของ
ผู้บริหารสถานศึกษา (ต่อ) 

3. กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการแนวทางการจัดทำผลงานตามหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะฯ (ว9/2564 PA) 

4. กิจกรรมประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลงในการพัฒนางาน  
(Performent Agreement) สำหรับครูฯ 

5. กิจกรรมอบรมพัฒนาครูและบคุลากรทางการศึกษาภายในสถานศึกษา 
6. กิจกรรมอบรมพัฒนาครูและบคุลากรทางการศึกษาร่วมกับหน่วยงานภายนอก 
7. กิจกรรมอบรมพัฒนาครผูู้ช่วยบรรจุใหม่ 
8. กิจกรรมพัฒนาบุคลากรด้านงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน สำหรบัครูที่ปรึกษา 
9. กิจกรรมพัฒนาครูการศึกษาพเิศษ 
10. กิจกรรมพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อจัดทำระบบสารสนเทศ 
11. กิจกรรมอบรมพัฒนาบุคลากรด้านการเงิน บัญชี และพสัดุ 
โครงการที่ 16 โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความเชียวชาญทาง
วิชาชีพ 
1. กิจกรรมศึกษาดูงานการเรียนรู ้
2. กิจกรรมส่งท้ายปีเก่า ต้อนรับปีใหม่ 
3. กิจกรรมสร้างขวัญและกำลังใจ 
4. กิจกรรมมุทิตาจติ ผู้เกษียณอายรุาชการ 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการ
จัดการเรียนการสอนที่เน้น
นักเรียนเป็นสำคัญ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการที่ 2 โครงการพัฒนาหลกัสูตรสถานศึกษา 
1. กิจกรรมพัฒนาหลักสตูรสถานศึกษาและจดัการเรียนรู้ 
2. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนอย่างเตม็ศักยภาพ 
3. กิจกรรมจดัตารางสอน 
4. กิจกรรมผลติสื่อวีดิทัศนป์ระกอบการจัดการเรยีนรู ้
5. กิจกรรมสอนปรับพื้นฐานนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปทีี่ 1 และ 4 
6. กิจกรรมชุมนมุ 
โครงการที่ 4 โครงการพัฒนาศักยภาพนักเรียนสู่มาตรฐานสากล 
1. กิจกรรมพัฒนาคณุภาพนักเรียนสูม่าตรฐานสากล (One Class One Project) 
2. กิจกรรมพัฒนาศักยภาพและทักษะนักเรียนที่มคีวามถนัดด้านสังคมศึกษา 
3. กิจกรรมพัฒนาศักยภาพและทักษะนักเรียนที่มคีวามสามารถด้านวิทยาศาสตร ์
4. กิจกรรมพัฒนาศักยภาพนักเรียนที่มีความเป็นเลิศทางด้านภาษาอังกฤษ  

(Gifted English) 
5. กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศทางกีฬา 
6. กิจกรรมส่งเสริมศักยภาพทางด้านนาฏศิลป ์
7. กิจกรรมศลิปะศิลป ์
8. กิจกรรมดุริยางค์ก้าวไกล ไตรมิตรก้าวหน้า 
9. กิจกรรมการอบรมนายหมูลู่กเสือ 
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มาตรฐานที่ โครงการ 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการ
จัดการเรียนการสอนที่เน้น
นักเรียนเป็นสำคัญ (ต่อ) 
 
 
 
 
 
 

10. กิจกรรมการอยู่ค่ายพักแรมลูกเสือ 
11. กิจกรรมพัฒนาศักยภาพลูกเสือกองร้อยพิเศษ 
12. กิจกรรมเดินทอดน่องท่องเยาวราช 
13. กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศดา้นวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
14. กิจกรรม ตว. ขอเล่าเรื่อง 
โครงการที่ 6 โครงการพัฒนาการวัดและประเมินผลโดยเน้นนักเรียนเป็นสำคญั 
1. กิจกรรมพัฒนาศักยภาพด้านการวดัและประเมินผลทางการศึกษาในยุคดิจิทัล 
2. กิจกรรมอบรมพัฒนาการใช้ระบบ Next School เพื่อการวัดและประเมินผล 

3. กิจกรรมนเิทศภายในสถานศึกษาเพื่อการประเมินตามหลักเกณฑ์ ว9/2564 (PA) 

ที่มา: งานนโยบายและแผนงาน กลุ่มบริหารงบประมาณ โรงเรียนไตรมิตรวิทยาลัย
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ระดับคุณภาพ: ระดับยอดเยี่ยม (ร้อยละ 90.44) 

1. กระบวนการพัฒนา 
โรงเรียนไตรมิตรวิทยาลัยมีกระบวนการบริหารจัดการโดยใช้กระบวนการ PDCA วงจรคุณภาพ

ของ Deming เป็นหลักในการดำเนินงานบูรณาการกับวงจรคุณภาพ TRAIMIT Model รวมถึง 

สร้างการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการวางแผนและพัฒนาคุณภาพการจัดการสถานศึกษาให้มี

ประสิทธิภาพ ระดมทรัพยากรจากหน่วยงานภายนอกมาดูแลช่วยเหลือนักเรียน ส่งผลให้นักเรียนพัฒนา

ทักษะและสมรรถนะในศตวรรษที ่ 21 ภายใต้การจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาที ่มีความทันสมัย 

กระบวนการจัดการเรียนการสอนมุ่งเน้นความแตกต่างเป็นรายบุคคล โดยเน้นการใช้เทคโนโลยี การวัด

และประเมินผลของครูให้มีความหลากหลาย นักเรียนเกิดทักษะอาชีพในอนาคต ตอบสนองการเรียนรู้

เฉพาะบุคคล (Personalize Learning) รวมทั้งจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการ

เรียนรู้ 
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2. ผลการดำเนินงาน 
ตัวช้ีวัด 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของนักเรียน  

ตัวช้ีวัด 1.1.1 มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ  

ระดับคุณภาพ: ระดับยอดเยี่ยม (ร้อยละ 88.42) 

 โรงเรียนไตรมิตรวิทยาลัยมีกระบวนการพัฒนาความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร 

และการคิดคำนวณ โดยในด้านการอ่าน การเขียนและการสื่อสาร ทางกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

ได้วางแผนการดำเนินกิจกรรมพัฒนาทักษะภาษาไทยด้านการอ่านการเขียนของนักเรียนระดับชั้น

มัธยมศึกษาตอนต้นตัวอย่างกิจกรรม เช่น กิจกรรมทักษะเด่นเน้นภาษาไทย  กิจกรรมวันสุนทรภู่และ

กิจกรรมวันภาษาไทยแห่งชาติโดยมีการจัดการประกวดแข่งขันในรายการต่าง ๆ เช่น คัดลายมือ การ

อ่านทำนองเสนาะ นอกจากนี้ยังมีการพัฒนาความสามารถด้านการคิดคำนวณโดยกลุ่มสาระการเรียนรู้

คณิตศาสตร์ผ่านการดำเนินกิจกรรมพัฒนาทักษะทางคณิตศาสตร์ กิจกรรมพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพ

นักเรียน A-Level คณิตศาสตร์ นอกจากนีโ้รงเรียนไตรมิตรวิทยาลัยยังมีกระบวนการพัฒนาในด้านการ

อ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ  โดยการบูรณาการผ่านการจัดกิจกรรมและการจัดการ

เรียนการสอนผ่าน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ดังนี้ กิจกรรมความเป็นเลิศ

ทางด้านภาษาจีน กิจกรรมพัฒนาทักษะทางด้านการสื่อสารภาษาจีนฯ กิจกรรมค่ายภาษาจีน กิจกรรม

แข่งขันทักษะภาษาและวัฒนธรรมจีน กิจกรรม English Around you โดยกลุ ่มสาระการเรียนรู้

ภาษาต่างประเทศ และกิจกรรม ต.ว. ขอเล่าเรื่อง โดยงานประชาสัมพันธ์ 

ทั้งนี้โรงเรียนไตรมิตรวิทยาลัยได้ดำเนินการกำกับติดตามการขับเคลื่อน การพัฒนาศักยภาพ

การจัดการเรียนรู้เพ่ือยกระดับ PISA 2025 ปีการศึกษา 2567 โดยคณะครูแกนนำได้นำชุดพัฒนาความ

ฉลาดรู้ทางด้านการอ่าน ด้านคณิตศาสตร์ และด้านวิทยาศาสตร์  ไปใช้เป็นส่วนหนึ่งของการจัดการ

เรียนรู้ เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมในการสอบ เพื่อยกระดับผลการประเมิน PISA 2025 ตาม

นโยบายของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 และสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
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ตัวชี้วัด 1.1.2 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยน

ความคิดเห็นและแก้ปัญหา  

ระดับคุณภาพ: ระดับยอดเยี่ยม (ร้อยละ 90.18) 

นักเรียนโรงเรียนไตรมิตรวิทยาลัยทุกระดับชั้นได้รับการส่งเสริมให้มีความสามารถในการคิด

วิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหาผ่านกระบวนการ

จัดการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้รวมถึงการจัดกิจกรรมที่หลากหลายให้สอดคล้องตรงความต้องการ

ของนักเรียน โดยโรงเรียนไตรมิตรวิทยาลัยมีกระบวนการพัฒนาและส่งเสริมผ่านการจัดกิจกรรมต่าง ๆ 

เช่น กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนอย่างเต็มศักยภาพ TMC OPEN HOUSE “สุภาพบุรุษไตรมิตร คิดไกลใฝ่ดี” 

กิจกรรม One Class One Project ที่ส่งเสริมให้นักเรียนทุกห้องเรียน จัดทำโครงงานตามความสนใจ

และสอดคล้องกับแผนการเรียน ฝึกให้นักเรียนร่วมแลกเปลี่ยนความคิดเห็น การคิดวิเคราะห์และ

แก้ปัญหา การส่งตัวแทนนักเรียนเข้าร่วมการแข่งขันภาษาไทย “อักษร ทับแก้ว วาดแวววรรณศิลป ” 

ครั้งที่ 3 มหาวิทยาลัยศิลปากร เป็นต้น 

ตัวช้ีวัด 1.1.3 มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 

ระดับคุณภาพ: ระดับยอดเยี่ยม (ร้อยละ 90.25) 

 โรงเร ียนไตรม ิตรว ิทยาล ัยมีการดำเน ินก ิจกรรม (One Class One Project) โดยงาน

มาตรฐานสากล ที่ส่งเสริมให้นักเรียนทุกห้องเรียนในทุกระดับชั้นจัดทำโครงงานตามความสนใจ โดย

สอดคล้องกับแผนการเรียน ซึ่งเป็นการส่งเสริมและปลูกฝังทักษะการคิดและกระบวนการทำงาน 

ที่จำเป็นต่อการดำรงชีวิต โดยเฉพาะอย่างยิ่งทักษะในการคิดขั้นสูง  คิดอย่างมีวิจารณญาณ และตวาม

สามารถในการคิดและต่อยอดนวัตกรรม  ซึ่งมีการประกวดโครงงานในแต่ละประเภท ได้แก่ โครงงาน

สำรวจ โครงงานอาชีพ โครงงานคุณธรรมและโดยเฉพาะอย่างยิ่งโครงงานสิ่งประดิษฐ์ทางวิทยาศาสตร์

สำหรับนักเรียนแผนการเรียนวิศวกรรม-หุ่นยนต์ และแผนการเรียนวิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์ เพ่ือนำไป 

ต่อยอดในการศึกษาในอนาคต ตัวอย่างโครงงานที ่ได ้ร ับรางวัลชนะเลิศ เช่น โครงงานการใช้

ปัญญาประดิษฐ์ในการตรวจหาเซลล์มะเร็ง โดยนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6/2 เป็นต้น 

 โรงเรียนไตรมิตรวิทยาลัยมีการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาการศึกษาความรู้ด้วยตนเอง 

(Independent Study : IS) ในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 และระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 เพ่ือส่งเสริม

ให้ผู้เรียนศึกษาค้นคว้าอย่างอิสระในเรื่องหรือประเด็นที่ตนสนใจ เริ่มตั้งแต่การกำหนดประเด็นปัญหา

และดำเนินการค้นคว้าแสวงหาความรู้จากแหล่งข้อมูลที่หลากหลาย โดยการวิเคราะห์ สังเคราะห์ การ

อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น เพ่ือนำไปสู่การสรุปองค์ความรู้ 
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ตัวช้ีวัด 1.1.4 มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

ระดับคุณภาพ: ระดับยอดเยี่ยม (ร้อยละ 93.53) 

 โรงเรียนไตรมิตรวิทยาลัยมีการสนับสนุนด้านเทคโนโลยีเพื่อใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียน 

การสอนและใช้สำหรับจัดกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสารผ่านการบูรณาการในทุกรายวิชาโดยมีการจัดกิจกรรมต่าง ๆ เช่น การแข่งขัน

ออกแบบโปสเตอร์ในโปรแกรม CANVA การแข่งขันเขียน Coding ในสัปดาห์วิทยาศาสตร์  

ตัวช้ีวัด 1.1.5 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

ระดับคุณภาพ: ระดับดีเลิศ (ร้อยละ 70.43) 

โรงเรียนไตรมิตรวิทยาลัยมีการจัดหลักสูตรสถานศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา 

ขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) โดยปีการศึกษา 2567 ระดับมัธยมศึกษา

ตอนต้นมีการจัดหลักสูตรห้องเรียนปกติที่มีการจัดแผนการเรียนตามความสนใจของนักเรียนได้แก่  

1. แผนการเรียนวิทยาศาสตร์-ปัญญาประดิษฐ์ (AI) 2. แผนการเรียนวิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์  

3. แผนการเรียน ศิลปะ-กีฬา 4. แผนการเรียน ผู้ประกอบการ และแผนการเรียนภาษาจีน (Intensive  

Chinese Program) เพื่อพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพส่วนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายมีการจัดแผนการ

เร ียน ดังนี้  1. แผนการเร ียนวิทยาศาสตร์ -คณิตศาสตร์-ว ิศวกรรมหุ ่นยนต์  2. แผนการเร ียน

วิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์ 3. แผนการเรียนคณิตศาสตร์-ภาษาอังกฤษ 4. แผนการเรียนภาษาจีนธุรกิจ

การค้าสมัยใหม่ 5. แผนการเรียนภาษาอังกฤษ-ภาษาไทย-สังคมศึกษา และแผนการเรียนภาษาจีน 

(Intensive  Chinese Program) รวมถึงการจัดการเรียนในรายวิชา การศึกษาความรู้ด้วยตนเอง (IS : 

Independent Study)  คือ  IS1  การศึกษาค้นคว้าและสร้างองค์ความรู้ IS2  และการสื่อสารและการ

นำเสนอ IS3 การนำความรู้ไปใช้บริการสังคม 

นอกจากนี้ทุกกลุ ่มสาระการเรียนรู้ได้จัดการเรียนการสอนเพื ่อให้ผู ้เรียนมีผลสัมฤทธิ ์ทาง  

การเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ซึ่งในปีการศึกษา 2567 มีจ านวนนักเรียนที่มีที่ผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนตั้งแต่ระดับ 3 ขึ้นไปคือ 543 คน คิดเป็นร้อยละ 70.43 นอกจากนี้ยังมีการจัดกิจกรรม เช่น  

กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ กิจกรรมความเป็นเลิศทางด้าน

ภาษาจีน กิจกรรมพัฒนาทักษะทางคณิตศาสตร์ กิจกรรมการเตรียมความพร้อมเข้ามหาวิทยาลัยใน

ระบบ TCAS ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6  
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ร้อยละของนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ย (GPAX) ในระดับ 3 ขึ้นไป ตามระดับช้ัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ร้อยละของนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ย (GPAX) ในระดับ 3 ขึ้นไป 

แยกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
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ตัวช้ีวัด 1.1.6 มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 

ระดับคุณภาพ: ระดับยอดเยี่ยม (ร้อยละ 92.48) 

นักเรียนโรงเรียนไตรมิตรวิทยาลัย ได้รับการส่งเสริมด้านความรู้ ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติที่ดี

ต่องานอาชีพ  โรงเรียนมีการจัดทำหลักสูตรแผนการเรียนผู้ประกอบ ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น

แผนการเรียนภาษาจีนธุรกิจการค้าสมัยใหม่ และแผนการเรียนทวิศึกษาในระดับชั้นมัธยมศึกษา 

ตอนปลายโดยจัดทำ MOU กับวิทยาลัยสารพัดช่างสี่พระยาโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมการประกอบ

อาชีพในอนาคตให้กับนักเรียนในอนาคตมีการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาขนมไทยเพ่ือนำไปต่อยอด

ด้านอาชีพในอนาคต นอกจากนี้ยังมีการการจัดกิจกรรมเปิดบ้านวิชาการ Open House เด็กไตรมิตร

เก่งคิดท้ังโรงเรียนที่สนับสนุนให้นักเรียนในแต่ละระดับชั้นได้จัดตั้งร้านค้าต่าง ๆ มีการพัฒนาทักษะตาม

ความความถนัดของนักเรียนทั้งทางด้านกีฬา  ดนตรีสากล  ดนตรีไทย นาฏศิลป์ เพ่ือเพ่ิม ความรู้ ทักษะ

พ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพของนักเรียน 

งานแนะแนว โรงเรียนไตรมิตรวิทยาลัยได้ดำเนินจัดกิจกรรม การแนะแนวอาชีพ ให้กับนักเรียน 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 นอกจากนี้โรงเรียนไตรมิตรวิทยาลัยยังได้ 

รับการสนับสนุนจากศิษย์เก่าในการนำนักเรียน เข้าศึกษาดูงานในโรงงานอุตสาหกรรมนักเรียนเพื่อต่อ

ยอดในการประกอบอาชีพและสร้างเจตคติท่ีดีของนักเรียน  

ตัวช้ีวัด 1.1.7 มีความรู้ทักษะพื้นฐานด้านภาษาจีน 

ระดับคุณภาพ: ระดับยอดเยี่ยม (ร้อยละ 92.48) 

โรงเรียนไตรมิตรวิทยาลัยมีกระบวนการพัฒนาความรู้ความสามารถ ทักษะพื้นฐานด้าน

ภาษาจีน โดยกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศที่สอง (ภาษาจีน) ร่วมกับครูต่างประเทศ (จีน) มี

การจัดกิจกรรมดังนี้ กิจกรรมห้องเรียนภาษาจีนออนไลน์ กิจกรรมพัฒนาศักยภาพนักเรียนที่มีความเป็น

เลิศทางด้านภาษาจีน กิจกรรมพัฒนาทักษะทางด้านการสื่อสารภาษาจีนฯ กิจกรรมพัฒนาห้องเรียน

พิเศษภาษาจีน ซึ่งผลให้นักเรียนมีความรู้ทักษะพื้นฐานด้านภาษาจีน ซึ่งส่งผลให้มีนักเรียนห้องเรียน

พิเศษภาษาจีนสามารถสอบผ่านการสอบวัดระดับภาษาจีน (HSK) ตามแผนภูมิด้านล่าง 
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จากการที่โรงเรียนไตรมิตรวิทยาลัยได้มีการส่งเสริมและพัฒนากระบวนการจัดการเรียน 

การสอนอย่างชัดเจน นักเรียนได้รับการส่งเสริมให้เป็นผู้มีความสามารถในการอ่านการเขียนการสื่อสาร

และการคิดคำนวณ ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ การอภิปรายแลกเปลี่ยน

ความคิดเห็นมีเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ รวมถึงได้รับการส่งเสริมความรู้ทักษะพื้นฐาน การเขียนการอ่าน

และการสื่อสารด้านภาษาจีนผ่านกระบวนการจัดการเรียนรู้และการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ทำให้การ

ประเมินมีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการสูงขึ้นอีกทั้งนักเรียนมีความรู้มีทักษะพื้นฐาน มีความสามารถในการใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารโดยใช้ความรู้เทคโนโลยีที่หลากหลาย มีการยกระดับการพัฒนา

นักเรียนเกี่ยวกับนวัตกรรมและการใช้เทคโนโลยีเพิ่มมากขึ้น นอกจากนี้นักเรียนทุกคนยังได้รับการ

ส่งเสริมด้านศิลปะ วัฒนธรรมและพื้นฐานภาษาจีน โดยการคิดคำนวณตามมาตรฐานในแต่ละระดับชั้น

โดยมีผลการประเมินเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานของสถานศึกษา ผลการประเมินคุณภาพนักเรียนที่มีผล

การเรียนระดับ 3 ขึ้นไป ดังแผนภูมิที่แสดง  
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ตัวชี้วัดที่ 1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
ตัวช้ีวัด 1.2.1 การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามสถานศึกษากำหนด 

ระดับคุณภาพ: ระดับยอดเยี่ยม (ร้อยละ 91.10) 

 โรงเรียนไตรมิตรวิทยาลัยตั้งอยู่ในบริเวณของวัดไตรมิตรวิททยาราม จึงมีการจัดการจัดการ

เรียนรู้ควบคู่กับการส่งเสริม ด้านคุณธรรมจริยธรรม มีกิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีอย่าง

หลากหลาย เช่น กิจกรรมสมุดบันทึกต้นกล้าคุณธรรม  กิจกรรมโฮมรูมพบครูที่ปรึกษาเพ่ืออบรมทุกเช้า

ก่อนเรียน กิจกรรมทำบุญตักบาตรประจำวัน โดยให้นักเรียนทุกห้องเรียนหมุนเวียนใส่บาตรในช่วงเช้า

ทุกว ัน กิจกรรมโรงเร ียนต้นแบบวิถ ีพุทธ นอกจากนี ้ย ังได ้ร ับการสนับสนุนด้านสถานที ่จาก 

วัดไตรมิตรวิทยารามซึ่งอนุญาตให้นำนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 เข้าค่ายธรรมะศึกษา ณ  ศูนย์

การศึกษาพระปริยัติธรรม (เขาแม่ชี) อ.ปากช่อง จ.นครราชสีมา เป็นประจำทุกปี กิจกรรมวันคล้ายวัน

สวรรคต รัชกาลที่ 9 กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ และกิจกรรมพิธีถวายพระพรชัยมงคล พระบาทสมเด็จ

พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว  เป็นต้น 
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แผนภูมิร้อยละนักเรียนที่ได้ระดับ 3 ขึ้นไป กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาจีน) 
ปีการศึกษา 2567

ร้อยละนักเรียนที่ได้ระดับ 3ขึ้นไป
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โรงเรียนไตรมิตรวิทยาลัยยังจัดการจัดกิจกรรมเพื่อปลูกฝังความเป็นไทย ให้รักชาติ ศาสนา 

พระมหากษัตริย์ และส่งเสริมประชาธิปไตย เพื่อให้นักเรียนเกิดความตระหนักและปลูกฝังนักเรียน 

ให้มีจิตสำนึกในความเป็นไทย เช่น กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ กิจกรรมวันพ่อแห่งชาติ กิจกรรม 

วันเฉลิมพระชนมพรรษา กิจกรรมในวันสำคัญทางศาสนาพุทธ  กิจกรรมการเลือกตั้งประธานนักเรียน  

เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีความรู้เรื่องการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เป็นต้น 

ตัวช้ีวัด 1.2.2 ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 

ระดับคุณภาพ: ระดับยอดเยี่ยม (ร้อยละ 100) 

 โรงเรียนไตรมิตรวิทยาลัยตั้งอยู่ใกล้แหล่งชุมชนชาวจีน ถนนเยาวราช จึงได้มีการส่งเสริม 

การเร ียนรู้ด ้านว ัฒนธรรมจ ีนผ ่านกิจกรรมต่าง ๆ เช ่น ก ิจกรรมส่งเสร ิมว ัฒนธรรมท้องถิ่น  

(ไทย-จีน) กิจกรรมเดินทอดน่องท่องเยาวราชโดยนำนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ศึกษาแหล่ง

เรียนรู้ในชุมชนรอบโรงเรียน ศึกษาด้านวัฒนธรรมจีนในชุมชน มีการจัดตั้งชุมนุมอุปรากรจีนเพื่อให้

นักเรียนที่มีความสนใจในการเชิดสิงโต การเล่นงิ ้วซึ่งได้มีการฝึกฝนและส่งเข้าประกวดแข่งขั นจน

สามารถได้รับรางวัลเช่น การแข่งขันพูดภาษาจีน รวมถึงการส่งเสริมความเป็นเลิศด้านดนตรีไทย และ

นาฏศิลป์ไทยโดยได้รับโอกาสในการแสดงศิลปะวัฒนธรรมไทยในโอกาสต่าง ๆ เช่น การแสดงดนตรีไทย

ในงานเทศน์มหาชาติ โรงเรียนไตรมิตรวิทยาลัย การแสดงนาฏศิลป์ไทยในงานต่าง ๆ ทั้งในและนอก

สถานที่ เป็นต้น ส่งผลให้นักเรียนมีความภูมิใจในความเป็นไทย 

ตัวช้ีวัด 1.2.3 ใฝ่เรียนรู้ เข้าใจ และถ่ายทอดวัฒนธรรมจีน 

ระดับคุณภาพ: ระดับยอดเยี่ยม (ร้อยละ 96.67) 

 โรงเรียนได้จัดกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนใฝ่เรียนรู้ เข้าใจ และถ่ายทอดวัฒนธรรม

จีนได้โดยกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศที่สอง (ภาษาจีน) ได้ดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ เช่น  

กิจกรรมส่งเสริมวัฒนธรรมท้องถิ่น (จีน) กิจกรรมห้องเรียนภาษาจีนออนไลน์ กิจกรรมค่ายภาษาจีนที่ 

มีการเสริมสร้างการเรียนรู ้ศิลปะวัฒนธรรมจีนให้กับนักเรียน ได้แก่ การวาดภาพจากพู ่กันจีน  

การแสดงงิ้ว นอกจากนี้ยังมีงานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนยังมีการจัดตั้งชุมนุมสิงโตและอุปรากรณ์จีน 

เป็นต้น เพ่ือส่งเสริมวัฒนธรรมจีน 
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ตัวช้ีวัด 1.2.4 การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 

ระดับคุณภาพ: ระดับยอดเยี่ยม (ร้อยละ 90.00) 

โรงเรียนได้จัดกิจกรรมต่าง ๆ เช่น กิจกรรมเดินทอดน่องท่องเยาวราช กิจกรรมวันคริสมาสต์  

วันตรุษจีน  วันวาเลนไทน์   กิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา เป็นต้น มีการจัดทำหลักสูตรเพ่ือเพ่ิมทักษะ

การสื่อสาร  ทั้งภาษาอังกฤษและภาษาจีน  เพ่ือให้นักเรียนเข้าใจและเรียนรู้วัฒนธรรม รูปแบบการ

ดำเนินชีว ิต  รวมทั ้งยอมรับความแตกต่าง  สามารถปรับตัวให้เข้ากับคนทุกเชื ้อชาติ  ศาสนา  

และวัฒนธรรม 

ตัวช้ีวัด 1.2.5 สุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม 

ระดับคุณภาพ: ระดับยอดเยี่ยม (ร้อยละ 91.10) 

โรงเรียนไตรมิตรวิทยาลัย มีการส่งเสริมให้นักเรียนทุกคนมีสุขภาพร่างกายที่แข็งแรง   

และสุขภาพจิต อารมณ์สังคมรวมถึงสติปัญญาที่มีการแสดงออกอย่างเหมาะสม  โดยมีการจัดกิจกรรม

เพื่อส่งเสริมสุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคมดังนี้ 1. กิจกรรมเต้นแอโรบิกทุกวันพุธ กิจกรรม

สุภาพบุรุษไตรมิตรพิชิตความอ้วน  กิจกรรม TMC Young Counselor (YC) กิจกรรมตรวจสุขภาพ 

กิจกรรมกินอย่างรู้คุณค่า กิจกรรมห้องเรียนสีขาว เป็นต้น 

นอกจากด้านวิชาการแล้วโรงเรียนได้ส่งเสริมพัฒนาให้นักเรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดี

ตามที่สถานศึกษากำหนด มีเจตคติที่ดีต่ออาชีพพร้อมที่จะศึกษาต่อในระดับที ่สูงขึ ้นและสามารถ

ประกอบอาชีพได้ในอนาคต รู้จักสิทธิและหน้าที่ของตนเอง นักเรียนประพฤติตนตามกฎระเบียบของ

โรงเรียนไตรมิตรวิทยาลัยมีความเป็นสุภาพบุรุษ มีสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม ได้รับการส่งเสริม 

ด้านภาษาและวัฒนธรรมจีน เช่น การเรียนภาษาจีนกับเจ้าของภาษาโดยตรง (ไม่มีค่าใช้จ่าย) การจัดตั้ง

ชมรมอุปรากรจีน เป็นต้น ทำให้เกิดอัตลักษณ์ของนักเรียน คือ “เป็นเด็กดี มีทักษะภาษาจีน” 
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ตัวอย่างการดำเนินโครงการ/กิจกรรมที่สำคัญในการส่งเสริม 

มาตรฐานที่ 1 ด้านคุณภาพนักเรียน 
 

1. โครงการพัฒนาคุณภาพนักเรียนสู ่มาตรฐานสากล มหกรรมวิชาการ  “สุภาพบุรุษ 

ไตรมิตร เก่งคิดทั ้งโรงเรียน” (One Class One Project) จัดขึ ้นเพื ่อส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ 

เชิงคิดวิเคราะห์ การศึกษาหาความรู้ตามความสนใจของนักเรียน บรรลุวัตถุประสงค์การดำเนินงาน 

ร้อยละ 91.66 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 11 กิจกรรมมหกรรมวิชาการ “สุภาพบรุุษ ไตรมิตร เก่งคิดทัง้โรงเรียน”  

และ กิจกรรม One Class One Project 
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2. กิจกรรมพัฒนาทักษะภาษาไทยด้านการอ่าน การเขียนของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา 

ตอนต้น จัดขึ้นเพื่อส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพทักษะด้านภาษาไทยด้านการอ่าน การเขียนภาษาไทย 

บรรลุวัตถุประสงค์การดำเนินงานร้อยละ 95.00 

 

 

 

  
ภาพที่ 12 กิจกรรมการทดสอบทกัษะด้านการอ่าน การเขียนภาษาไทย 

 

3. งานส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน จัดขึ้นเพื่อส่งเสริมและพัฒนาด้านคุณธรรม 

จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ บรรลุวัตถุประสงค์การดำเนินงานร้อยละ 100 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 13 การเข้าร่วมกิจกรรมทางพระพุทธศาสนาเพื่อพัฒนาด้านคณุธรรม จริยธรรม 
 

4. กิจกรรมส่งเสริมทักษะภาษาจีนและการแสดงอุปรากรจีน จัดขึ้นเพื่อส่งเสริมทักษะ 

ว ัฒนธรรมจ ีน ให ้ก ับคร ูและน ักเร ียนท ี ่ม ีความสนใจ  บรรล ุว ัตถ ุประสงค ์การดำเน ินงาน 

ร้อยละ 95.00 
 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 14 การแสดงศิลปะวัฒนธรรมจีนของครูและนักเรียนโรงเรียนไตรมิตรวิทยาลัย 
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5. การจัดกิจกรรมแนะแนวอาชีพ จัดขึ้นเพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีเจตคติที่ดี เกิดความพร้อม 

ในการศึกษาต ่อ การฝ ึกงาน หร ือการทำงานในอนาคต บรรล ุว ัตถ ุประสงค์การดำเน ินงาน 

ร้อยละ 90.00 

 
 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 15 กิจกรรมการแนะแนวการศึกษาต่อ จัดโดยงานแนะแนว โรงเรียนไตรมิตรวิทยาลยั 
 

8. กิจกรรมค่ายคุณธรรมและศึกษาแหล่งเรียนรู้ จัดขึ้นเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้นอกห้องเรียน  

การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม รวมถึงการใช้ช ีว ิตในสังคมร่วมกับผู ้อ ื ่น  บรรลุว ัตถุประสงค์  

การดำเนินงานร้อยละ 100 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

ภาพที่ 16 กิจกรรมการเขา้ค่ายธรรมะศึกษาและกิจกรรมทัศนศึกษา 

ของนักเรียนโรงเรียนไตรมิตรวิทยาลัย 
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3. จุดเด่น 
 1. นักเรียนได้รับการพัฒนาด้านทักษะทางภาษาจีนกับครูเจ้าของภาษา โดยมีการจัดการเรียนรู้

ภาษาจีนระดับพื้นฐานสำหรับนักเรียนทั่วไป และระดับสูงสำหรับนักเรียนห้องเรียนพิเศษ ซึ่งสามารถ

เขียนอ่านและสื่อสารไดใ้นระดับพ้ืนฐาน 

 2. นักเรียนโรงเรียนไตรมิตรวิทยาลัยมีความสามารถในการอ่าน เขียน สื่อสาร การคิดคำนวณ  

มีการว ัดและประเมินผลตามศักยภาพในแต่ระดับช ั ้น โดยมีเคร ื ่องม ือที ่ช ัดเจน มีโครงการ  

และกิจกรรมรองรับสนับสนุน ส่งเสริม ตามศักยภาพของนักเรียน 

 3. มีโครงการ/กิจกรรม การส่งเสริมทั้งด้านวิชาการ ด้านคุณธรรม จริยธรรม ด้านดนตรี กีฬา 

ศิลปะอย่างต่อเนื่องและหลากหลายตามความสนใจของนักเรียน 

 4. นักเรียนโรงเรียนไตรมิตรวิทยาลัยได้รับการพัฒนาด้านวิชาการ ความสามารถในการคิด

วิเคราะห์ และอภิปรายแลกเปลี่ยนความรู้ ตลอดจนสามารถสืบค้นความรู้จากประเด็นปัญหาที่ต้องการ

ศึกษาผ่านกระบวนการเรียนการสอนและกิจกรรมที่หลากหลาย ตอบสนองความต้องการของนักเรียน

ผ่านการจัดการเรียนในรายวิชาการศึกษาความรู้ด้วยตนเอง ( IS : Independent Study) กิจกรรม  

One Class One Project เพ่ือเป็นการตอบสนองความต้องการของนักเรียนในการศึกษาเรื่องที่สนใจ  

 5. โรงเรียนไตรมิตรวิทยาลัยได้รับการสนับสนุนด้านงบประมาณจากสมาคมศิษย์เก่า-สามจีน

ไตรมิตรในการจัดการเรียนการสอนรวมถึงอุปกรณ์การเรียน 
 

4. จุดควรพัฒนา 
 1. โรงเรียนควรเร่งพัฒนาความสามารถในด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน ส่งเสริม

การคิดคำนวณและพัฒนาทางด้านทักษะทางภาษาจีนในแต่ละระดับชั้นให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

ระดับ 3 มากขึ้นและจำนวนนักเรียนที่ติด 0 ร มส มผ มีจำนวนลดลง 

 2. โรงเรียนควรส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ให้นักเรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตรสถานศึกษา

เป็นไปตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษาก าหนดและมเีครื่องมือการประเมินผลที่ชัดเจนมากข้ึน 

 3. โรงเรียนควรเพิ ่มงบประมาณสนับสนุนการจัดกิจกรรมให้กับนักเรียนอย่างเพียงพอ  

เพ่ือพัฒนานักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับความสนใจและความต้องการของนักเรียน 

 4. โรงเรียนควรส่งเสริมให้นักเรียนมีทัศนคติที่ดีต่อการเรียนรู้ สามารถเรียนรู้ด้วยตนเองผ่าน

กระบวนการการจัดการเรียนการสอนและการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ตามความสนใจ ความถนัด ด้วยวิธีการ

และแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย  
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5. แหล่งข้อมูล หลักฐาน  
 

มาตรฐานที่ 1 
ด้านคุณภาพนักเรียน 

ร่องรอยหลักฐาน 

ตัวช้ีวัด 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของนักเรียน 

ตัวชี้วัด 1.1.1 
มีความสามารถในการอ่าน การเขียน 
การสื่อสารและการคิดคำนวณ 

1. รายงานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนอย่างเต็มศักยภาพ 
2. รายงานกิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียน 
(คณิตศาสตร์) 
3. รายงานกิจกรรมพัฒนาทักษะทางคณิตศาสตร์ 
4. รายงานกิจกรรมพัฒนาทักษะภาษาไทยด้านการอ่าน
การเขียนของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 
5. รายงานกิจกรรมทักษะเด่นเน้นภาษาไทย 
6. รายงานกิจกรรมพัฒนาทักษะทางด้านการสื ่อสาร
ภาษาจีนฯ 
7. รายงานกิจกรรมพัฒนาห้องเรียนพิเศษภาษาจีน 

ตัวชี้วัด 1.1.2 
ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ 
คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

1.  รายงานสร ุปก ิจกรรมพ ัฒนาค ุณภาพน ักเ ร ี ยน 
สู่มาตรฐานสากล (One Class One Project) 
2. รายงานสรุปกิจกรรมรณรงค์ต่อต้านยาเสพติดและเอดส์ 
3. รายงานสรุปกิจกรรมสื่อสัมพันธ์บ้านและโรงเรียน 
4. รายงานกิจกรรม TMC Young Counselor (YC):  
เพ่ือนที่ปรึกษา 
5. รายงานกิจกรรมสัปดาห์วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
6. รายงานกิจกรรมวันวิชาการ TMC Open House 
7. รายงานกิจกรรม One Day with History 

ตัวชี้วัด 1.1.3 
มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 

1. รายงานสร ุปก ิจกรรมพัฒนาค ุณภาพนักเร ียนสู่
มาตรฐานสากล (One Class One Project) 
2. รายงานผลการจัดการเรียนการสอนในรายวิชา IS1, 
IS2, IS3 

ตัวชี้วัด 1.1.4 
มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 

1. รายงานกิจกรรมสัปดาห์วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
2. รายงานสรุปงานพัฒนาและส่งเสริมแหล่งเรียนรู้ 
3. รายงานผลการจัดการเรียนการสอนรายวิชาต่าง ๆ 
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มาตรฐานที่ 1 
ด้านคุณภาพนักเรียน 

ร่องรอยหลักฐาน 

4.  รายงานสร ุปก ิจกรรมพ ัฒนาค ุณภาพน ักเร ียน 
สู่มาตรฐานสากล (One Class One Project) 
5. รายงานกิจกรรมห้องเรียนภาษาจีนออนไลน์ 

ตัวชี้วัด 1.1.5 
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษา 

1. รายงานประมวลผลการการเรียน กลุ่มบริหารวิชาการ 
2. รายงานผลการจัดการเรียนการสอนออนไลน์ รายวิชา
ต่าง ๆ 
 

ตัวชี้วัด 1.1.6 
มีความรู้ทักษะพื้นฐานและเจตคติที ่ดี
ต่องานอาชีพ 

1. รายงานกิจกรรมส่งเสริมทักษะด้านอาชีพ 
2. รายงานกิจกรรมนิทรรศการแนะแนวการศึกษาต่อ 
และอาชีพ 
3. รายงานกิจกรรมแนะน้องมองไตรมิตร 
4. รายงานกิจกรรมห้องเรียนภาษาจีน ธุรกิจ 
 (การค้าสมัยใหม่) 
5. รายงานกิจกรรมวันวิชาการ TMC Open House 

ตัวชี้วัด 1.1.7 
มีความรู้ทักษะพื้นฐานด้านภาษาจีน 

1. รายงานสรุปกิจกรรมห้องเรียนภาษาจีนออนไลน์ 
2.รายงานสร ุปก ิจกรรมพ ัฒนาศ ักยภาพน ักเร ียน 
ที่มีความเป็นเลิศทางด้านภาษาจีน 
3. รายงานกิจกรรมวันวิชาการ TMC Open House 
4. รายงานกิจกรรมพัฒนาทักษะทางด้านการสื ่อสาร
ภาษาจีนฯ 
5. รายงานกิจกรรมพัฒนาห้องเรียนพิเศษภาษาจีน 
6. รายงานกิจกรรมเครือข่ายครูจีน 

ตัวช้ีวัด 1.1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักเรียน 

ตัวชี้วัด 1.2.1 
การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่
สถานศึกษากำหนด 

1. รายงานกิจกรรมวันวิชาการ TMC Open House 
2. รายงานสรุปกิจกรรมคุณธรรมน้อมนำความรู้ปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
3. รายงานสรุปกิจกรรมวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา 
4. รายงานกิจกรรมเดินรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด 
5. รายงานกิจกรรมกีฬาสีภายในโรงเรียน 
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มาตรฐานที่ 1 
ด้านคุณภาพนักเรียน 

ร่องรอยหลักฐาน 

6. รายงานกิจกรรม Traimit Cup สุภาพบุรุษฟุตซอลตา้น
ภัยยาเสพติด 
7. รายงานกิจกรรมสุภาพบุรุษไตรมิตร คิดไกลใฝ่ดี 
8. รายงานกิจกรรมปัจฉิมนิเทศ ม.3 และ ม.6 

ตัวชี้วัด 1.2.2  
ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 

1. รายงานสรุปกิจกรรมคุณธรรมน้อมนำความรู้ปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
2. รายงานสรุปกิจกรรมศิลปศิลป์ 
3. รายงานกิจกรรมเดินทอดน่องท่องเยาวราช 
4. รายงานกิจกรรมเรียนรู้ส่งเสริมวัฒนธรรมท้องถิ่น (จีน) 

ตัวชี้วัด 1.2.3 

ใฝ่เรียนรู้ เข้าใจ และถ่ายทอดวัฒนธรรม
จีน 

1. รายงานสรุปกิจกรรมพัฒนาทักษะทางด้านการสื่อสาร
ภาษาจีน 
2. รายงานสร ุปก ิจกรรมพ ัฒนาศ ักยภาพน ักเร ียน 
ที่มีความเป็นเลิศทางด้านภาษาจีน 
3. รายงานกิจกรรมเรียนรู้ ส่งเสริมวัฒนธรรมท้องถิ่น (จีน) 
4. ภาพการจัดกิจกรรมเชิดสิงโต และอุปรากรจีน 
 

ตัวชี้วัด 1.2.4 
การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกัน 
บนความแตกต่างและหลากหลาย 

1. รายงานสรุปกิจกรรมเดินทอดน่องท่องเยาวราช 
2. รายงานสรุปกิจกรรมวันคริสต์มาส 
3. รายงานกิจกรรมเสริมสร้างทักษะในการดำรงชีวิต 
4. รายงานกิจกรรมเรียนรู้ ส่งเสริมวัฒนธรรมท้องถิ่น (จีน) 
5. รายงานกิจกรรมเดินทอดน่องท่องเยาวราช 

ตัวชี้วัด 1.2.5 
สุขภาวะทาง ร่างกาย และจิตสังคม 

1. รายงานสรุปกิจกรรมกินอยู่อย่างรู้คุณค่า 
รายงานกิจกรรมเดินรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด 
2. รายงานกิจกรรมกีฬาสีภายในโรงเรียน 
3. รายงานกิจกรรม Traimit Cup สุภาพบุรุษฟุตซอลตา้น
ภัยยาเสพติด 
6. กิจกรรมตรวจสุขภาพ 
7. กิจกรรมการประกันอุบัติเหตุ 
8. กิจกรรม Dance for health 
9. กิจกรรมการมอบทุนการศึกษา 
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6. แผนการพัฒนา / แนวทางการพัฒนาคุณภาพนักเรียนในปีการศึกษาต่อไป 

 1. ประช ุมวางแผนนำผลการประเม ินตนเองในป ีการศ ึกษา  2567 ว ิ เคราะห์จ ุดเด่น  

จุดควรพัฒนา เพิ่มงบประมาณในการจัดกิจกรรม โครงการ เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ

นักเรียนในแต่ละระดับชั ้นให้ส ูงขึ ้น การจัดการเรียนรู ้ที่ส ่งเสริมการคิดคำนวณ รวมถึงทักษะ 

ด้านภาษาจีน ส่งเสริมให้นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู ้ตามความสนใจ ผลักดันให้นักเรียน 

ได้มีส่วนร่วมในการวางแผนและจัดกิจกรรมต่าง ๆ 

 2. การจ ัดกิจกรรมด้านภาษาและว ัฒนธรรมจีน เพื ่อยกระดับและพัฒนาผลสัมฤทธิ์ 

ทางการเรียนภาษาจีนของนักเรียนในแต่ละระดับชั้นให้สูงขึ้น 
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ระดับคุณภาพ: ระดับยอดเยี่ยม (ร้อยละ 100) 
1. กระบวนการพัฒนา 

โรงเรียนไตรมิตรวิทยาลัยบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อสะท้อนความรับผิดชอบต่อ

คุณภาพและสวัสดิภาพของผู้เรียน ครอบคลุมทั้ง 6 หลัก ได้แก่ 1) หลักนิติธรรม 2) หลักคุณธรรม 3) 

หลักความโปร่งใส 4) หลักความมีส่วนร่วม 5) หลักความรับผิดชอบ และ 6) หลักความคุ ้มค่า 

มีกระบวนการบริหารจัดการโดยใช้กระบวนการ PDCA วงจรคุณภาพของ Deming เป็นหลักในการ

ดำเนินงานบูรณาการกับวงจรคุณภาพ TRAIMIT Model รวมถึงสร้างการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนใน

การวางแผนและพัฒนาคุณภาพการจัดการสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพ ระดมทรัพยากรจากหน่วยงาน

ภายนอกมาดูแลช่วยเหลือนักเรียน ส่งผลให้นักเรียนพัฒนาทักษะและสมรรถนะในศตวรรษท่ี 21 ภายใต้

การจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาที่มีความทันสมัย กระบวนการจัดการเรียนการสอนมุ่งเน้นความแตกต่าง

เป็นรายบุคคล โดยเน้นการใช้เทคโนโลยี การวัดและประเมินผลของครูให้มีความหลากหลาย นักเรียน

เกิดทักษะอาชีพในอนาคต ตอบสนองการเรียนรู้เฉพาะบุคคล (Personalize Learning) รวมทั้งจัด

สภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

2. ผลการดำเนินงาน 

ตัวช้ีวัดที่ 2.1 การมีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 

ระดับคุณภาพ: ระดับยอดเยี่ยม (ร้อยละ 100) 

โรงเรียนไตรมิตรวิทยาลัยมีการกำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจไว้อย่างชัดเจน

สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น วัตถุประสงค์ของแผนการศึกษา 

แห่งชาติ นโยบายของรัฐบาลและของต้นสังกัดรวมทั้งทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคม โดยวิเคราะห์

สภาพแวดล้อมจุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค ตามหลัก SWOT (SWOT Analysis) มีข้ันตอนการ

ดำเนินการโดยใช้แนวทางการปฏิบัติงานตามวงจร การบริหารงานคุณภาพตามกระบวนการ PDCA 

และยังได้พัฒนาวงจรคุณภาพของสถานศึกษา โดยปฏิบัติงานในรูปแบบบูรณาการ TRAIMIT Model  

มีการจัดโครงสร้างการบริหารการทำงานเป็น 5 กลุ่มบริหาร คือ กลุ่มบริหารวิชาการ กลุ่มบริหาร

งบประมาณ กลุ่มบริหารงานบุคคล กลุ่มบริหารกิจการนักเรียนและกลุ่มบริหารทั่วไป  โดยส่งเสริม

ทำงานร่วมกันเพื่อบรรลุเป้าหมายโดยการกำหนด อำนาจ ภาระหน้าที่ อย่างชัดเจนจนทำให้เกิดผล

สำเร็จตามวัตถุประสงค์ที่ต้องการ  
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ตัวช้ีวัดที่ 2.2 การวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

ระดับคุณภาพ: ระดับยอดเยี่ยม (ร้อยละ 100) 

โรงเรียนไตรมิตรวิทยาลัยดำเนินการบริหารและจัดการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ตอบสนอง

มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของกระทรวงศึกษาธิการ โดยมีการศึกษาสภาพของโรงเรียนจากการ

ประเมินภายในและการประเมินภายนอก ทั้งนี้โรงเรียนได้ผ่านประเมินคุณภาพภายนอกครั้งที่ 4  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ภายใต้สถานการณ์ COVID–19 โดยสำนักงานรับรองมาตรฐาน 

และประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) หรือ สมศ. อีกทั้งยังมีการวางแผนการดำเนินการ 

โดยใช ้การว ิเคราะห์สภาพแวดล้อมจุดแข็ง จ ุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค ตามหลัก SWOT  

(SWOT Analysis) มีการประชุมวางแผนกับผู ้มีส ่วนได้ส ่วนเสียกับโรงเร ียน และมีการประเมิน 

ความต้องการที่จำเป็น (Need Assessment) ของกลุ่มบริหาร จัดทำแผนกลยุทธ์เพื่อเป็นเครื่องมือใน

การพัฒนาโรงเรียนสนองนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพ

การศึกษาสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาโดยมีการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ

ประจำปีงบประมาณ 2568-2572  

ตัวชี ้วัดที ่ 2.3 การวางแผนและดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพของผู้เรียนรอบด้าน  

ทุกกลุ่มเป้าหมายและการดำเนินการอย่างเป็นรูปธรรม 

ระดับคุณภาพ: ระดับยอดเยี่ยม (ร้อยละ 100) 

โรงเรียนไตรมิตรวิทยาลัยมีการจัดหลักสูตรสถานศึกษาสามารถจัดรายวิชาได้ตรงกับความ

ต้องการของผู ้เรียน จัดกระบวนการเรียนรู ้ที ่เน้นผู ้เรียนเป็นสำคัญ มีแหล่งเรียนรู ้ สื ่อเทคโนโลยี

สารสนเทศ ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ตลอดจนจัดระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียนและกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่

มีประสิทธิภาพมีการจัดการเรียนการสอน  การวัดและประเมินผล  การติดตามแก้ไขผลการเรียน 

0 ร มส  มีการจัดหลักสูตรสถานศึกษาให้นักเรียนเลือกเรียนตามความต้องการ ความสนใจ ความถนัด 

ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนเต็มศักยภาพ มีการดำเนินกิจกรรมด้านต่าง ๆ เช่น จัดทำหลักสูตรสถานศึกษา

ที่เน้นนักเรียนเป็นสำคัญ จัดทำรายงานระบบควบคุมภายใน จัดทำรายงานประจำปีของสถานศึกษา  

(Self-Assessment Report: SAR) มีการให ้บร ิการผ ู ้ เร ียนด ้านต ่างๆ ท ั ้ งด ้านส ุขภาพอนามัย 

ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์  ห้องคอมพิวเตอร์  ห้องเรียนคณิตศาสตร์ ห้องเรียนภาษาไทยห้องเรียน

ศิลปะ ห้องเรียนดนตรีและนาฏศิลป์ ด้านห้องสมุดมีหนังสือ/เอกสาร สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อให้

บริการอย่างพอเพียงและเป็นระบบทางด้านอาคารสถานที่สะอาด เรียบร้อย ปลอดภัย ตลอดจนมีการ

ต ิดตามน ิ เทศการสอนโดยคณะผ ู ้บร ิหารม ีการปร ับปรุ งสภาพแวดล ้อมให ้สอดคล ้องกับ 

นโยบาย เรียนดี มีความสุข ส่งเสริมให้นักเรียนพัฒนาความสามารถตามธรรมชาติได้อย่างเต็มศักยภาพ   
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ตัวช้ีวัดที่ 2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

ระดับคุณภาพ: ระดับยอดเยี่ยม (ร้อยละ 100) 

โรงเรียนยังสนับสนุนให้ครูและบุคลากรมีความรู ้ในการพัฒนาวิชาชีพในการขอมีการขอ 

มีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะในรูปแบบ ว.PA และส่งเสริมให้โรงเรียนเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ 

 มีชุมชน การเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) โดยการกำหนดชั่วโมงในตารางสอนของครูสัปดาห์ละ 2 คาบ 

เพ่ือคิดค้นแนวทางการแก้ไขปัญหาจากการจัดการเรียนการสอนที่สามารถใช้ในการพัฒนาศักยภาพของ

นักเรียนให้ดียิ่งขึ้น 

ตัวช้ีวัดที่ 2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

ระดับคุณภาพ: ระดับยอดเยี่ยม (ร้อยละ 100) 

โรงเร ียนมีการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพทั ้งภายในและภายนอกห้องเร ียน และ

สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ มีความปลอดภัย สะอาด สวยงาม นอกจากนี้ยังมีห้องปฏิบัติการ

ต่างๆ เช่น ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ ห้องคอมพิวเตอร์ ห้องเรียนคณิตศาสตร์ ห้องเรียนภาษาไทย

ห้องเรียนศิลปะ ห้องเรียนดนตรีและนาฏศิลป์ ตลอดจนปรับปรุงสนามบาสเกตบอลให้พร้อมใช้  

มีการจัดระบบความปลอดภัยภายในสถานศึกษาโดยดำเนินการติดตั้งกล้องวงจรปิดทั่วบริเวณโรงเรียน

ตลอดจนสร้างขวัญและกำลังใจด้วยการอวยพรวันเกิดให้กับคุณครู 

ตัวช้ีวัดที่ 2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

ระดับคุณภาพ: ระดับยอดเยี่ยม (ร้อยละ 100) 

โรงเรียนไตรมิตรวิทยาลัยมีการจัดทำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของโรงเรียน ดำเนินการ

กำหนดหมวดหมู่ข้อมูลให้ถูกต้อง ครอบคลุม ทันสมัย และพร้อมใช้ โดยจัดทำระบบเครือข่ายของ

องค์กรที่มีประสิทธิภาพใช้งานง่าย สะดวก ถูกต้อง ปลอดภัย โดยการกำหนดรหัสแต่ละระดับของ

ผู้ใช้งาน กลุ่มงานทุกกลุ่มกำหนดผู้รับผิดชอบจัดทำระบบสารสนเทศดำเนินการจัดการข้อมูลสำคัญที่

ครอบคลุมงานทั้ง 5 กลุ่มบริหาร มีการจัดทำและให้บริการข้อมูลสารสนเทศที่เป็นระบบแก่ผู้ต้องการใช้

ทุกฝ่ายและสามารถเข้าถึงข้อมูลได้สะดวกรวดเร็วเป็นปัจจุบัน 
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ตัวอย่างการดำเนินโครงการ/กิจกรรมที่สำคัญในการส่งเสริม 

มาตรฐานที่ 2   กระบวนการบริหารและการจัดการ  

 

 

 

 

 

 

 

  
ภาพที่ 17 การประชุมครูประจำเดือนเพื่อ

ช้ีแจงแนวทางการดำเนินงาน 
ภาพที่ 18 การประชุมคณะกรรมการ 

เพื่อวางแผนในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ 

ภาพที่ 19 การจัดอบรมความรู้เพือ่พัฒนา
บุคลากรของโรงเรียนในด้านต่าง ๆ 

ภาพที่ 20 การจัดประชุมภาคี 4 ฝา่ย 

เพื่อร่วมกันวางแผนการดำเนินงาน 

และรายงานผลการจดักิจกรรมตา่ง ๆ 
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3. จุดเด่น 
 โรงเรียนไตรมิตรวิทยาลัยบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อสะท้อนความรับผิดชอบต่อ

คุณภาพและสวัสดิภาพของผู้เรียน ครอบคลุมทั้ง 6 หลัก ได้แก่ 1) หลักนิติธรรม 2) หลักคุณธรรม 3) 

หลักความโปร่งใส 4) หลักความมีส่วนร่วม 5) หลักความรับผิดชอบ และ 6) หลักความคุ ้มค่า 

มีกระบวนการบริหารและการจัดการอย่างเป็นระบบโดยใช้วงจรคุณภาพ PDCA และการบริหารจัดการ

ด้วย TRAIMIT Model ในการขับเคลื่อนองค์กรสู่เป้าหมาย บริหารงานอย่างมีส่วนร่วมระหว่าง ครู

บุคลากรทางการศึกษา และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการกำหนดทิศทางของโรงเรียนใช้กระบวนการ SWOT 

Analysis เพื่อวิเคราะห์จุดอ่อน จุดแข็ง โอกาส อุปสรรค จนนำไปสู่วิสัยทัศน์ที่ชัดเจน ส่งผลให้ครูและ

บุคลากรทางการศึกษามีความเข้าใจในการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษาที่ตรงกัน  ก่อให้เกิดระบบ

บริหารที่มีคุณภาพ ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมกำหนดมาตรฐานการศึกษาที่สอดคล้องกับมาตรฐาน

การศึกษาของระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และอัตลักษณ์ของโรงเรียน มีการประกันคุณภาพภายในอย่าง

เป็นระบบที่เชื่อถือได้โดยเน้นการน าผลการประกันคุณภาพภายในไปใช้ในการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  มี

หลักสูตรสถานศึกษามีความเหมาะสมกับบริบทของผู้เรียน ส่งเสริม กระตุ้น ชี้แนะ ให้ครูและบุคลากร

ทางการศึกษาเห็นความส าคัญของการด าเนินงานเพื่อผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ดีของผู้เรียน  ส่งเสริมให้ครู

และบุคลากรทางการศึกษาพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องสนับสนุนให้ครูและบุคลากรใช้เทคโนโลยีในการ

จัดการเรียนการสอนและการสร้างองค์ความรู้ มีอาคารสถานที่ พ้ืนที่ส าหรับท ากิจกรรมการเรียนรู้ 

มีสภาพแวดล้อมและสิ่งอ านวยความสะดวก ปลอดภัย ถูกสุขลักษณะ เหมาะสมต่อการจัดการเรียนรู้

และสนับสนุนการพัฒนาตนเองของผู้เรียนตามบริบทของสถานศึกษา มีการบ ารุงรักษา มีมาตรการ 

ด้านความปลอดภัยของอาคารสถานที่  พ ื ้นที ่ส  าหร ับท าก ิจกรรมการเร ียนร ู ้สภาพแวดล ้อม 

และมีการปรับปรุงการด าเนินงานตามแผนทุกด้าน อีกทั้งยังมีความร่วมมือจากเครือข่ายภาคีและ

หน่วยงานภายนอกที่เข้มแข็งประกอบด้วย คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สมาคมนักเรียนเก่า

สามจีนไตรมิตร เครือข่ายผู้ปกครอง หน่วยงานภาคเอกชน เป็นต้น ในการเข้ามาช่วยเหลือ สนับสนุน 

ทั้งด้านองค์ความรู้และงบประมาณส่งผลให้โรงเรียนมีความพร้อมทั้งในด้านบุคลากรและงบประมาณใน

การพัฒนาการจัดการศึกษา  อีกทั้งนักเรียนยังได้รับการจัดสรรทุนการศึกษา 100% ทำให้นักเรียนได้รับ

โอกาสในการศึกษาเล่าเรียน และมีความรู้ในการประกอบอาชีพในอนาคต 
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4. จุดควรพัฒนา 
 1. การใช้เทคโนโลยีหรือนวัตกรรมเพื่อเสริมประสิทธิภาพ กระบวนการทำงานอยู่ในรูปแบบ

ระบบออนไลน์ 100% เช่น การเก็บรวบรวมสรุปผลการปฏิบัติงาน ข้อมลูโครงการ/กิจกรรม การจัดเก็บ

ข้อมูลของนักเรียน ครูและบุคลากร การส่งแผนการจัดการเรียนรู้ ฯลฯ เพื่อให้สะดวกต่อการเข้าถึง

แหล่งข้อมูลเป็นการประหยัดทรัพยากรและเวลา  

 2. พัฒนาวงจรคุณภาพของสถานศึกษาสำหรับใช้ปฏิบัติงานในรูปแบบ TRAIMIT Model  

ให้เกิดความชัดเจนมากขึ้นและสอดคล้องกับกระบวนการบริหาร PDCA มากขึน้ 

 3. พัฒนาและจัดทำหลักสูตรนวัตกรรมภาษาจีน เพิ่มมาตรฐานสถานศึกษาเพื่อการประกัน

คุณภาพมาตรฐานที่ 4 ด้านภาษาจีน 

 4. การนำผลการประเมินผลการจัดการเรียนรู้ของครูโดยน าผลไปพัฒนาคุณภาพการจัดการ

เรียนรู้ให้ชัดเจนรวมถึงส่งเสริมให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการศึกษาและ

น าผลไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้ชัดเจนมากขึ้น 

5. ส ่งเสริมให้ครูบ ุคลากรทางการศึกษาใช ้กระบวนการ  PLC (Professional Learning 

Community) ในการพัฒนาตนเองและพัฒนาการจัดการเรียนรู้  และติดตามประเมินผลการใช้ PLC  

ของสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง  
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5. แหล่งข้อมูล หลักฐาน  

มาตรฐานที่ 2 
ด้านกระบวนการบริหาร 

และการจัดการ 
ร่องรอยหลักฐาน 

ตัวชี้วัดที่ 2.1 
การมีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจ
ที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 

1. โรงเรียนมีการจัดทำ เป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจ 
ของสถานศึกษา 

ตัวชี้วัดที่ 2.2 
การวางแผนพัฒนาคุณภาพ 
การจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

1. โรงเรียนมีการออกคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ 
จัดทำแผนกลยุทธ์ประจำปีการศึกษา 2567 

ตัวชี้วัดที่ 2.3 
การวางแผนและดำเนินงานพัฒนา
วิชาการท่ีเน้นคุณภาพของนักเรียน
รอบด้าน ทุกกลุ่มเป้าหมาย และ 
การดำเนินการอย่างเป็นรูปธรรม 

1. โรงเรียนมีการออกคำสั่งแต่งตั่งคณะกรรมการดำเนินการ
จัดทำแผนงบประมาณประจำปีการศึกษา 2567 

ตัวชี้วัดที่ 2.4 
พัฒนาครูและบุคลากร 
ให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

1. โรงเรียนมีการออกคำสั่งแต่งตั่งคณะกรรมการดำเนินการ
จ ัดอบรมพัฒนาคร ูและบ ุคลากรให ้ม ีความเช ี ่ยวชาญ 
ทางวิชาชีพ 
2.  ก ิจกรรมอบรมเช ิ งปฏ ิบ ัต ิการการพ ัฒนาคร ู ให ้มี
ความสามารถทางภาษาอ ั งกฤษตามกรอบมาตรฐาน 
Common European Framework of Reference for 
Languages (CEFR) 
3. รายงานกิจกรรมอบรมพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาร่วมกับหน่วยงานภายนอก 
4.รายงานกิจกรรมพัฒนาครูสู่ Thailand Education 4.0 
5. รายงานกิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการแนวทางการ
จัดทำผลงานตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่งและ
วิทยฐานะฯ (ว9/2564 PA) 
6. รายงานกิจกรรมประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลงใน
การพัฒนางาน (Performent Agreement) สำหรับครูฯ 
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มาตรฐานที่ 2 
ด้านกระบวนการบริหาร 

และการจัดการ 
ร่องรอยหลักฐาน 

ตัวชี้วัดที่ 2.5 
จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ 
และสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้
อย่างมีคุณภาพ 

1. รายงานสรุปการพัฒนาระบบคอมพิวเตอร์ไร้สาย 
2. รายงานกิจกรรมการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม 
3. การปรับปรุงห้องเรียน ห้องน้ำ และห้องสมุด  
4. รายงานกิจกรรมสถานศึกษาปลอดขยะ 

ตัวชี้วัดที่ 2.6 
จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ
สนับสนุนการบริหารจัดการและ 
การจัดการเรียนรู้ 

1. รายงานกิจกรรมพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาเพ่ือจัดทำระบบสารสนเทศ 
2. รายงานสรุปการพัฒนาระบบเครือข่ายและข้อมูล
สารสนเทศ 

 

 

แผนการพัฒนา/แนวทางการพัฒนาคุณภาพนักเรียนในปีการศึกษาต่อไป 
 1. ประชุมวางแผนเพิ ่มประสิทธิภาพในรูปแบบการบริหารงานโดยนำ TRAIMIT Model  

บูรณาการกับรูปแบบ PDCA ในการขับเคลื่อนองค์กรสู่เป้าหมายให้มีระบบและรูปแบบการดำเนินงานที่

ชัดเจนมากขึ้น ดำเนินการตามแผนการพัฒนาสถานศึกษา และกำกับติดตามการดำเนินงานอย่าง

เคร่งครัด เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลการพัฒนาผู้เรียนเป็นสำคัญ 

 2 . เพ่ิมงบประมาณสำหรับพัฒนาปรับปรุงด้านอาคาร ระบบรักษาความปลอดภัยของโรงเรียน

ให้มีประสิทธิภาพเพ่ิมมากข้ึน 

3.ส ่งเสร ิมให ้คร ูบ ุคลากรทางการศึกษาใช ้กระบวนการ  PLC (Professional Learning 

Community) ในการพัฒนาตนเองและพัฒนาการจัดการเรียนรู้  และติดตามประเมินผลการใช้ PLC  

ของสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง  

4. พัฒนาและจัดทำหลักสูตรนวัตกรรมภาษาจีน เพิ่มมาตรฐานสถานศึกษาเพื่อการประกัน

คุณภาพมาตรฐานที่ 4 ด้านภาษาจีน 
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ระดับคุณภาพ: ระดับยอดเยี่ยม (ร้อยละ 93.00) 

1. กระบวนการพัฒนา 

โรงเรียนไตรมิตรวิทยาลัยบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อสะท้อนความรับผิดชอบต่อ

คุณภาพและสวัสดิภาพของผู้เรียน ครอบคลุมทั้ง 6 หลัก ได้แก่ 1) หลักนิติธรรม 2) หลักคุณธรรม 3) 

หลักความโปร่งใส 4) หลักความมีส่วนร่วม 5) หลักความรับผิดชอบ และ 6) หลักความคุ ้มค่า 

มีกระบวนการบริหารจัดการโดยใช้กระบวนการ PDCA วงจรคุณภาพของ Deming เป็นหลักในการ

ดำเนินงานบูรณาการกับวงจรคุณภาพ TRAIMIT Model รวมถึงสร้างการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนใน

การวางแผนและพัฒนาคุณภาพการจัดการสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพ ระดมทรัพยากรจากหน่วยงาน

ภายนอกมาดูแลช่วยเหลือนักเรียน ส่งผลให้นักเรียนพัฒนาทักษะและสมรรถนะในศตวรรษท่ี 21 ภายใต้

การจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาที่มีความทันสมัย กระบวนการจัดการเรียนการสอนมุ่งเน้นความแตกต่าง

เป็นรายบุคคล โดยเน้นการใช้เทคโนโลยี การวัดและประเมินผลของครูให้มีความหลากหลาย นักเรียน

เกิดทักษะอาชีพในอนาคต ตอบสนองการเรียนรู้เฉพาะบุคคล (Personalize Learning) รวมทั้งจัด

สภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ มุ่งส่งเสริมกระบวนการจัดการเรียนการสอน

ทีเ่น้นนักเรียนเป็นสำคัญตามหลักสูตรสถานศึกษาที่สอดคล้องกับบริบทของชุมชนและท้องถิ่นตามความ

สนใจ ความต้องการ และความแตกต่างระหว่างบุคคล โดยจัดทำแผนการเรียนที่รองรับต่อความสนใจ

ของนักเรียนอย่างหลากหลาย  

2. ผลการดำเนินงาน 
ตัวช้ีวัด 3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถนำไปประยุกต์ 

ใช้ในชีวิตได้ ระดับคุณภาพ: ระดับยอดเยี่ยม (ร้อยละ 92) 

 โรงเรียนไตรมิตรวิทยาลัยได้พัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยยึดหลักกระบวนการจัดการเรยีน 

การสอนที่เน้นนักเรียนเป็นสำคัญ มุ่งเน้นคุณภาพนักเรียนสู่มาตรฐานสากล เพื่อให้สอดคล้องกับ

มาตรฐานสถานศึกษาของโรงเรียนไตรมิตรวิทยาลัย มีการส่งเสริมสนับสนุนให้ครูออกแบบแผน 

จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย ตามมาตรฐานการเรียนรู้ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษาที่เน้นให้

นักเรียนได้เรียนรู้โดยผ่านกระบวนการคิด และปฏิบัติจริง มีแผนการจัดการเรียนรู้ที่สามารถนำไปจัด

กิจกรรมได้จริง ส่งผลให้นักเรียนสามารถสรุปเป็นองค์ความรู ้ด ้วยตนเอง  ด้วยวิธ ีการทดลอง   

บทบาทสมมติ  การอภิปรายกลุ่ม  การทำโครงงาน  และมีการจัดการเรียนรู้ในรายวิชา Independent 

Study (IS) ครูผู้สอนทุกคนมีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล จัดทำหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้  
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โครงสร้างรายวิชา แผนการจัดการเรียนรู้ บันทึกหลังการสอน มีการใช้สื่อเทคโนโลยีสำหรับการจัด 

การเรียนรู้และการพัฒนานักเรียนที่หลากหลาย  

ตัวช้ีวัด 3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 

ระดับคุณภาพ: ระดับยอดเยี่ยม (ร้อยละ 94) 

 โรงเรียนไตรมิตรวิทยาลัยได้จัดทำเว็ปไซต์  https://www.traimitwitthayalai.ac.th มีเพจ

เฟซบุ๊กโรงเรียนไตรมิตรวิทยาลัย https://web.facebook.com/traimitwitthayalaischool เพื่อเป็น

คลังความรู้เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข่าวสารต่าง ๆ แก่ผู้ปกครอง นักเรียนและประชาชนทั่วไปที่สามารถ

เข้าถึงได้ มีการจัดทำคลังสื่อการสอนโรงเรียน 3S เพื่อเป็นคลังความรู้ให้นักเรียนและครูได้เข้ามาศึกษา

หาข้อมูลมีการจัดอบรมการใช้สื ่อเทคโนโลยีให้กับคณะครูเพื่อสามารถนำมาประยุกต์ใช้ในการจัด  

การเรียนการสอน มีงานสารสนเทศเก็บข้อมูลการดำเนินผลงานของโรงเรียน  ข้อมูลสารสนเทศของ

นักเรียน ครูและผู้บริหารเป็นรายบุคคลถูกต้อง ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน  ครูมีการใช้สื่อ เทคโนโลยี

สารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ รวมทั้งภูมิปัญญาท้องถิ่นท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ โดยสร้างโอกาสให้นักเรียนได้

แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง   

ตัวช้ีวัด 3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 

ระดับคุณภาพ: ระดับยอดเยี่ยม (ร้อยละ 92) 

 ครูผู ้สอนมีการบริหารจัดการชั ้นเรียนโดยนำข้อมูลมาวางแผนและจัดการเรียนรู ้ให้

สอดคล้องกับความแตกต่างระหว่างผู้เรียน เพื่อการพัฒนานักเรียนทั้งด้านความรู้ เจตคติ สมรรถนะ

สำคัญ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร โดยเน้นการมีปฏิสัมพันธ์เชิงบวกกับนักเรียน ครูมี

การวิเคราะห์หลักสูตร มีการจัดกิจกรรมบูรณาการส่งเสริมเจตคติที่ดีตามความต้องการ ความถนัด และ

ความสนใจของผู้เรียนสอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  มีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็น

รายบุคคล ตัวอย่างกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นนักเรียนเป็นสำคัญ ได้แก่ การจัดการสอนที่

นักเรียนได้ฝึกปฏิบัติจริง เพื่อให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ที่คงทน การสืบค้นและสร้างองค์ความรู้ การฝึก

นำเสนอ และการนำองค์ความรู้ไปให้บริการสังคม การปฏิบัติการทดลอง การสอนแบบโครงงาน โดย

ผ่านกระบวนการกลุ่ม การสอนโดยให้นักเรียนนำเสนอหน้าชั้นเรียน การเล่นเกม พร้อมทั้งครูยังมี

การศึกษาและจัดทำวิจัยในชั้นเรียนปีการศึกษาละ 1 เรื่อง 
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ตัวช้ีวัด 3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 

ระดับคุณภาพ: ระดับยอดเยี่ยม (ร้อยละ 95) 

 โรงเรียนไตรมิตรวิทยาลัยมีการวัดและประเมินผลการเรียนรู ้ของผู้เรียนด้วยวิธีการที่

หลากหลาย สอดคล้องกับกับตัวชี้วัด/ผลการเรียนรู้และประเมินผลตามสภาพจริง เปิดโอกาสให้นักเรียน

มีส่วนร่วมในการพัฒนาชิ้นงานของตน ส่งเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับแก่

ครูผู ้สอนเพื ่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู ้ มีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน มีระบบดูแล

ช่วยเหลือที่เป็นระบบชัดเจน มีการเยี่ยมบ้านนักเรียน มีการบันทึกโฮมรูม กำกับติดตามการมาเรียนการ

ติด 0 ร มส และ มผ รวมถึงผลการเรียนของนักเรียน  

 นอกจากนี้โรงเรียนได้จัดทำโครงการที่ช่วยเหลือ ส่งเสริมและพัฒนากลุ่มนักเรียนที่มีปัญหา

ทางด้านการเรียน เช่น โครงการเยี ่ยมบ้านเพื ่อศึกษาและทำความรู ้จ ักนักเรียนเป็นรายบุคคล  

การจัดกิจกรรมการสอนซ่อมเสริมให้แก่กลุ่มนักเรียนที่ติด 0 ร มส และ มผ โดยครูผู้สอนได้ออกแบบ

กิจกรรมการเรียนการสอน จัดทำแบบฝึกหัดออนไลน์และชุดกิจกรรม รวมถึงให้คำปรึกษาแก่นักเรียน 

ที่มีปัญหาดังกล่าว มีการศึกษาสภาพปัญหาเพื่อการจัดทำวิจัยในชั้นเรียนทุกปีการศึกษา  

ตัวชี ้ว ัด  3.5 มีการแลกเปลี ่ยนเร ียนรู ้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื ่อพัฒนาและปรับปรุง  

การจัดการเรียนรู้ ระดับคุณภาพ: ระดับยอดเยี่ยม (ร้อยละ 92) 

  โรงเรียนมีระบบสารสนเทศเพื่อติดตามวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนรายบุคคลและ

ให้ข้อมูลป้อนกลับเพ่ือให้ผู้เรียนน าไปพัฒนาตนเอง มีกระบวนการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้อย่าง

ต่อเนื่องโดยยึดแนวทางจากกระบวนการจัดการเรียนการสอนแบบ Active learning มีการนิเทศกำกับ

การสอนโดยครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้และผู้บริหารภาคเรียนละ 1 ครั้ง เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้และ 

ให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้  ส่งผลให้ผู้เรียนได้รับการแก้ไขปัญหา

ทางการเรียน  ครูสามารถออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่มีความเหมาะสมกับรายวิชาที่สอน  สามารถ

ทำงานร่วมกันเป็นทีมได้อย่างมีประสิทธิภาพ  นำความรู้ไปพัฒนาวิชาชีพ  ทำให้โรงเรียนเป็นชุมชนแห่ง

การเรียนรู้นอกจากนี้โรงเรียนไตรมิตรวิทยาลัยยังมีการจัดทำบันทึกข้อตกลงทางด้านวิชาการ (MOU) 

กับหน่วยงานภายนอกเพื่อร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้และพัฒนากระบวนการเรียนการสอน เช่น วิทยาลัย

สารพัดช่างสี่พระยา เป็นต้น  
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ตัวอย่างการดำเนินโครงการ/กิจกรรมที่สำคัญในการส่งเสริม 

มาตรฐานที่ 3 ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นนักเรียนเป็นสำคัญ 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 23 การแสดงความสามารถของนักเรียนตามความถนัดในด้านวิชาการ ดนตรี กีฬาและศลิปะ 
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3. จุดเด่น 

 1. ครูผู้สอนมีแผนการจัดการเรียนรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้/ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา 

ที่เน้นให้นักเรียนได้เรียนรู้ โดยผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงเพิ่มสูงข้ึน 

 2. ครูผู ้สอนในโรงเรียนไตรมิตรวิทยาลัย ใช้สื ่อเทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้  

ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

 3. ครูผู้สอนมีการทำวิจัยในชั้นเรียน เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา ร้อยละ 100 

 4. นักเรียนได้รับการวัดและประเมินผลสอดคล้องกับตัวชี้วัดหรือผลการเรียนรู้ทำให้ผลสัมฤทธิ์

สูงขึ้น นักเรียนได้ทำชิ้นงานหรือภาระงานที่ตรงกับหลักสูตร และสามารถพัฒนางานของตนเองได้ โดย

ครูเป็นผู้ให้โอกาสและมีการสอนซ่อมเสริมให้กับนักเรียนในรูปแบบต่าง ๆ 

 5. มีการน าผลการประเมินมาเป็นข้อมูลในการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอย่างเหมาะสมเป็น

รายบุคคล และรายงานผลการเรียนรู้ของผู้เรียนให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทราบ วัดและประเมินผลการเรียนรู้ของ

ผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย โดยการมีส่วนร่วมของผู้เรียน ผู้ปกครอง เพ่ือพัฒนาการเรียนร 

4. จุดควรพัฒนา 
 1. ส่งเสริมให้ครูผู ้สอนมีกิจกรรมหรือวิธีการช่วยเหลือนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษเป็น

รายบุคคล 

3. ส่งเสริมให้ครูทำกิจกรรมที่น่าสนใจสอดแทรกในการเรียนการสอน เพื่อทำให้นักเรียนมี

ความสุขและเกิดแรงจูงในการเรียนเพิ่มขึ้น  

4. ส่งเสริมให้ครูผู้สอนมีการนำผลการประเมินมาพัฒนานักเรียนให้มากขึ้น  

5. ส่งเสริมการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถน าตนเองในการเรียนรู้ 
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5. แหล่งข้อมูล หลักฐาน  
 

มาตรฐานที่ 3 
ด้านกระบวนการจัดการเรียน 

การสอนที่เน้นนักเรียนเป็นสำคัญ 
ร่องรอยหลักฐาน 

ตัวชี้วัดที่ 3.1 
จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิด
และปฏิบัติจริงและสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

1. รายงานกิจกรรมพัฒนาคุณภาพนักเรียนสู่มาตรฐานสากล 
(One Class One Project) 
2. รายงานกิจกรรมพัฒนาศักยภาพและทักษะนักเรียนที่มี
ความถนัดด้านสังคมศึกษา 
3.รายงานกิจกรรมพัฒนาศักยภาพและทักษะนักเรียนที ่มี
ความสามารถด้านวิทยาศาสตร์ 
4. รายงานกิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศทางกีฬา 
5. รายงานกิจกรรมส่งเสริมศักยภาพทางด้านนาฏศิลป์ 
6. รายงานกิจกรรมศิลปะศิลป์ 
7. รายงานกิจกรรมดุริยางค์ก้าวไกล ไตรมิตรก้าวหน้า 
8. รายงานกิจกรรมการอยู่ค่ายพักแรมลูกเสือ 
9. รายงานกิจกรรมเดินทอดน่องท่องเยาวราช 
10. รายงานกิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศด้านวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 
14. รายงานกิจกรรม ตว. ขอเล่าเรื่อง 

ตัวชี้วัดที่ 3.2 
ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

1. รายงานกิจกรรมผลิตสื่อวีดิทัศน์ประกอบการจัดการเรียนรู้ 
2. รายงานก ิจกรรมพ ัฒนาศ ักยภาพด ้านการว ัดและ
ประเมินผลทางการศึกษาในยุคดิจิทัล 
3. รายงานกิจกรรมอบรมพัฒนาการใช้ระบบ student care
เพ่ือการวัดและประเมินผล 
4. กิจกรรมพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
เพ่ือจัดทำระบบสารสนเทศ 
5. ก ิจกรรมอบรมเช ิ งปฏ ิบ ัต ิการการพ ัฒนาคร ู ให ้มี
ความสามารถทางภาษาอ ั งกฤษตามกรอบมาตรฐาน 
Common European Framework of Reference for 
Languages (CEFR) 
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มาตรฐานที่ 3 
ด้านกระบวนการจัดการเรียน 

การสอนที่เน้นนักเรียนเป็นสำคัญ 
ร่องรอยหลักฐาน 

ตัวชี้วัดที่ 3.3 
มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
ประเด็นพิจารณา 3 
มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 

1. รายงานก ิจกรรมพ ัฒนาหล ักส ูตรสถานศ ึกษาและ 
จัดการเรียนรู้ 
2. รายงานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนอย่างเต็มศักยภาพ 
3. รายงานกิจกรรม ว. ขอเล่าเรื่อง 
4.  ก ิจกรรมอบรมเช ิ งปฏ ิบ ัต ิการการพ ัฒนาคร ู ให ้มี
ความสามารถทางภาษาอ ั งกฤษตามกรอบมาตรฐาน 
Common European Framework of Reference for 
Languages (CEFR) 

ตัวชี้วัดที่ 3.4 
ตรวจสอบและประเมินนักเรียน 
อย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนา
นักเรียน 

1. รายงานการจัดการเรียนการสอนในแต่ละรายวิชา 
2. รายงานการกิจกรรมพัฒนาสมรรถนะและเสริมสร้าง
ศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
3. กิจกรรมพัฒนาบุคลากรด้านงานระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน สำหรับครูที่ปรึกษา 

ตัวชี้วัดที่ 3.5 
มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูล
สะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุง
การจัดการเรียนรู้ 

1. รายงานกิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ PLC 
2. รายงานกิจกรรมนิเทศการสอนของครู 
3. กิจกรรมประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลงในการ
พัฒนางาน (Performent Agreement) สำหรับครูฯ 
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6. แผนการพัฒนา/แนวทางการพัฒนาคุณภาพนักเรียนในปีการศึกษาต่อไป 
1. โรงเรียนควรส่งเสริมให้ครู ได้เข้าร่วมการอบรมและพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 

ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ส่งเสริมการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถน าตนเองในการเรียนรู้ 

2. โรงเรียนควรส่งเสริมให้ครูประจำรายวิชาต่าง ๆ นำผลการประเมินมาพัฒนาผู ้เร ียน 

ในรูปแบบต่าง ๆ มีการเก็บหลักฐานและร่องรอยของการพัฒนาอย่างเป็นระบบ ควรมีการติดตาม 

อย่างต่อเนื่อง และมีการกำหนดรูปแบบที่ชัดเจนในการวัดและประเมินผล และมีกิจกรรมสร้างแรงจูงใจ 

ให้นักเรียน 

3. โรงเรียนควรวางแผนการกำกับ ติดตาม แก้ไขปัญหานักเรียนที่มีผลการเรียนติด 0 ร มส มผ 

และส่งเสริมวินัยให้กับนักเรียนเพ่ิมมากขึ้น เพ่ือให้นักเรียนเห็นความสำคัญของการเรียน 

4. โรงเรียนควรผลักดันการจัดตั้งชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพที่ชัดเจน เพ่ือให้ครูนำปัญหา 

ของผู ้ เร ียนมาร่วมกันพิจารณา และหาวิธีการแก้ไขปัญหาผู ้เร ียนในรูปแบบต่าง  ๆ ตลอดจน 

มีการเก็บหลักฐานและร่องรอยของการพัฒนาเพ่ือแก้ไขปัญหา 
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1 คุณภาพของนักเรียน ดีเลิศ ยอดเยี่ยม 

2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

3 
กระบวนการจัดการเรียนการสอน 

ที่เน้นนักเรียนเป็นสำคัญ 
ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

สรุปผลในภาพรวม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 
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โรงเรียนไตรมิตรวิทยาลัยได้ดำเนินการพัฒนาความสามารถของผู้เรียนด้านการอ่าน การเขียน 

การสื่อสาร และการคิดคำนวณอย่างเป็นระบบ โดยวางแผนการดำเนินงานร่วมกับกลุ่มสาระการเรียนรู้

ภาษาไทย และกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์อย่างชัดเจน มีการจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมี

ทักษะการคิดวิเคราะห์ การคิดอย่างมีวิจารณญาณ การอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และการ

แก้ปัญหาอย่างเป็นกระบวนการ ตัวอย่างกิจกรรมที่จัดขึ้นมุ่งเน้นการพัฒนาทักษะทางปัญญาและ

สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน ได้แก่ 

• กิจกรรม TMC OPEN HOUSE “สุภาพบุรุษไตรมิตร คิดไกลใฝ่ดี” ซึ่งเน้นการแสดงผลงาน 

การสื่อสาร และการใช้ความคิดสร้างสรรค์ 

• กิจกรรม One Class One Project ซึ ่งเป็นกิจกรรมที่เน้นการวางแผน ดำเนินการ และ

นำเสนอผลลัพธ์ของโครงงาน โดยมุ่งพัฒนาทักษะการคิดระดับสูง กระบวนการทำงานเป็นทีม 

และการต่อยอดความรู้สู่นวัตกรรม 
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นอกจากนี้ โรงเรียนยังมีการดำเนินการกำกับ ติดตาม และประเมินผลการจัดกิจกรรมอย่าง

ต่อเนื่อง โดยมุ่งเน้นการพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนให้สามารถแข่งขันในระดับนานาชาติ โดยเฉพาะการ

เตรียมความพร้อมสู่การประเมินผลนักเรียนนานาชาติ (PISA) ในปี พ.ศ. 2568 (PISA 2025) 

โรงเรียนไตรมิตรวิทยาลัยได้ดำเนินการพัฒนาความสามารถของผู้เรียนด้านการอ่าน การเขียน การ

สื่อสาร และการคิดคำนวณอย่างเป็นระบบ โดยวางแผนการดำเนินงานร่วมกับกลุ่มสาระการเรียนรู้

ภาษาไทย และกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์อย่างชัดเจน มีการจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมให้ผู้ เรียนมี

ทักษะการคิดวิเคราะห์ การคิดอย่างมีวิจารณญาณ การอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และการ

แก้ปัญหาอย่างเป็นกระบวนการ นอกจากนี้ โรงเรียนยังมีการดำเนินการกำกับ ติดตาม และประเมินผล

การจัดกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง โดยมุ่งเน้นการพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนให้สามารถแข่งขั นในระดับ

นานาชาติ โดยเฉพาะการเตรียมความพร้อมสู่การประเมินผลนักเรียนนานาชาติ (PISA) ในปี พ.ศ. 2568 

(PISA 2025) 

กิจกรรมที่จัดขึ้นมุ่งเน้นการพัฒนาทักษะทางปัญญาและสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน ได้แก่ 

• กิจกรรม TMC OPEN HOUSE “สุภาพบุรุษไตรมิตร คิดไกลใฝ่ดี” ซึ่งเน้นการแสดงผลงาน 

การสื่อสาร และการใช้ความคิดสร้างสรรค์ 

• กิจกรรม One Class One Project ซึ ่งเป็นกิจกรรมที่เน้นการวางแผน ดำเนินการ และ

นำเสนอผลลัพธ์ของโครงงาน โดยมุ่งพัฒนาทักษะการคิดระดับสูง กระบวนการทำงานเป็นทีม 

และการต่อยอดความรู้สู่นวัตกรรม 

นอกจากการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ โรงเรียนไตรมิตรวิทยาลัยยังได้ดำเนินการจัดการ

เรียนรู้ควบคู่กับการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และค่านิยมที่ดี ตลอดจน

ปลูกฝ ังความร ักชาติ ศาสนา และพระมหากษัตร ิย ์ รวมถึงการส ่งเสร ิมประชาธ ิปไตยอ ันมี

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เพื่อให้นักเรียนเกิดความตระหนักและมีจิตสำนึกในความเป็นไทย 

ตัวอย่างกิจกรรมที่จัดขึ้น ได้แก่ กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ กิจกรรมวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา กิจกรรม

การเลือกตั้งประธานนักเรียน นอกจากนี้ โรงเรียนยังส่งเสริมการเรียนรู้ด้านวัฒนธรรมจีนจากแหล่ ง

ชุมชนชาวจีนบริเวณถนนเยาวราช เพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู้และเข้าใจความหลากหลายทางวัฒนธรรม 

และอยู่ร่วมกันอย่างสันติ ตัวอย่างกิจกรรม ได้แก่ กิจกรรม “เดินทอดน่อง ท่องเยาวราช” เพ่ือเรียนรู้วิถี

ชีวิตและวัฒนธรรมจีน พร้อมทั้งฝึกทักษะการถ่ายทอดความรู้และการสื่อสารระหว่างวัฒนธรรม ด้านสุข

ภาวะ โรงเรียนให้ความสำคัญกับการส่งเสริมให้นักเรียนมีสุขภาพกาย สุขภาพจิต อารมณ์ และสังคมที่ดี 

ผ่านกิจกรรมที่ดำเนินอย่างต่อเนื่อง ได้แก่กิจกรรมเต้นแอโรบิกประจำทุกวันพุธ จากการดำเนินกิจกรรม

ดังกล่าวตลอดปีการศึกษา 2567 ส่งผลให้โรงเรียนมีผลการประเมินตาม มาตรฐานที่ 1 ด้านคุณภาพ

ของนักเรียน อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม คิดเป็น ร้อยละ 90.4 
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โรงเรียนไตรมิตรวิทยาลัยดำเนินการบริหารและจัดการศึกษาโดยยึดหลักธรรมาภิบาล เพ่ือ

สะท้อนความรับผิดชอบต่อคุณภาพและสวัสดิภาพของนักเรียน โดยครอบคลุมหลักธรรมาภิบาลทั้ง 6 

ประการ ได้แก่ หลักนิติธรรม หลักคุณธรรม หลักความโปร่งใส หลักความมีส่วนร่วม หลักความ

รับผิดชอบ หลักความคุ้มค่า โรงเรียนมีการกำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจอย่างชัดเจน 

สอดคล้องกับบร ิบทของสถานศึกษาและความต้องการของช ุมชน โดยดำเน ินการว ิเคราะห์

สภาพแวดล้อมทั ้งภายในและภายนอก ผ่านกระบวนการวิเคราะห์ SWOT (SWOT Analysis) ซึ่ง

ครอบคลุมจุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค เพื่อใช้เป็นข้อมูลประกอบการกำหนดทิศทางและ

นโยบายของโรงเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ การดำเนินงานของโรงเรียนอยู่บนพื้นฐานของกระบวนการ

บริหารคุณภาพตามวงจร PDCA ควบคู ่กับการพัฒนาและประยุกต์ใช้วงจรคุณภาพเฉพาะของ

สถานศึกษาในรูปแบบ TRAIMIT Model ซึ่งเป็นแนวทางบูรณาการที่มีประสิทธิผล โรงเรียนมีการจัด

โครงสร้างการบริหารงานออกเป็น 5 กลุ่ม ได้แก่กลุ่มบริหารวิชาการ กลุ่มบริหารงบประมาณ กลุ่ม

บริหารงานบุคคล กลุ ่มบริหารกิจการนักเรียนและกลุ ่มบริหารทั ่วไป โดยกลุ ่มบริหารแต่ละกลุ่ม

ปฏิบัติงานตามภารกิจที่รับผิดชอบ โดยมุ่งพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา

ขั้นพื้นฐานของกระทรวงศึกษาธิการ ทั้งนี้ โรงเรียนได้ดำเนินการจัดทำแผนกลยุทธ์เพื่อใช้เป็นเครื่องมือ

ในการขับเคลื่อนการพัฒนาองค์กรให้เป็นไปตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ตามหลักเกณฑ์และ

วิธีการประกันคุณภาพการศึกษา นอกจากนี้ ยังมีการจัดทำ แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

2568–2572 อย่างเป็นระบบ เพื่อใช้ในการวางแผน กำกับ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานให้

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและเป้าหมายที่กำหนดไว้อย่างชัดเจน 

โรงเรียนไตรมิตรวิทยาลัยมีการจัดหลักสูตรสถานศึกษาซึ่งสอดคล้องกับความต้องการของ

ผู้เรียน มีการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ มีแหล่งเรียนรู้ สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ ที่

เอื ้อต่อการเรียนรู้  ตลอดจนจัดระบบการดูแลช่วยเหลือผู ้เร ียนและกิจกรรมพัฒนาผู ้เร ียนที ่มี

ประสิทธิภาพ มีการดำเนินกิจกรรมด้านต่าง ๆ เช่น จัดทำหลักสูตรสถานศึกษาที่เน้นนักเรียนเป็นสำคัญ 

จัดทำรายงานระบบควบคุมภายใน จัดทำรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self-

Assessment Report: SAR) รวมถึงมีการให้บริการนักเรียนด้านในต่างๆ ทั ้งด้านสุขภาพอนามัย 

ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์  ห้องเรียนคอมพิวเตอร์  ห้องเรียนคณิตศาสตร์ ห้องเรียนภาษาไทย

ห้องเรียนศิลปะ ห้องเรียนดนตรีและนาฏศิลป์ เป็นต้น ตลอดจนมีแผนสนับสนุนให้ครูและบุคลากรมี

ความรู้ในการพัฒนาวิชาชีพ การขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะในรูปแบบ ว.PA  
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โรงเรียนไตรมิตรวิทยาลัยยังได้ดำเนินการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพทั้งภายในและ

ภายนอกห้องเรียนเพื่อเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ มีความปลอดภัย สะอาด สวยงาม มีการจัดทำระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศของโรงเรียน ดำเนินการกำหนดหมวดหมู่ข้อมูลให้ถูกต้อง ครอบคลุม ทันสมัย 

และพร้อมใช้ จากกระบวนการบริหารจัดการตลอดปีการศึกษา 2567 จึงผลให้มาตรฐานที ่ 2 

กระบวนการบริหารจัดการ มีผลการประเมินอยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม คิดเป็นร้อยละ 96.19 
 

 

โรงเรียนไตรมิตรวิทยาลัยมุ่งส่งเสริมกระบวนการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรสถานศึกษา

ที่สอดคล้องกับบริบทของชุมชนและท้องถิ่น ยึดหลักกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นนักเรียน

เป็นสำคัญ มุ่งเน้นพัฒนาคุณภาพนักเรียนสู่มาตรฐานสากล เพื่อให้สอดคล้องกับมาตรฐานสถานศึกษา

ของโรงเรียนไตรมิตรวิทยาลัย ครูผู้สอนทุกคนได้ดำเนินการวิเคราะห์นักเรียนเป็นรายบุคคล จัดทำ

หลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้ โครงสร้างรายวิชา แผนการจัดการเรียนรู้ บันทึกหลังการสอน มีการใช้สื่อ

เทคโนโลยีสำหรับการจัดการเรียนรู้ที ่หลากหลาย จัดทำเว็ปไซต์ เพจเฟซบุ๊กของโรงเรียนไตรมิตร

วิทยาลัย เพื ่อเป็นคลังความรู ้เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข่าวสารต่าง ๆ แก่ผู ้ปกครอง นักเรียนและ

ประชาชนทั่วไป 

 ครูผู้สอนของโรงเรียนไตรมิตรวิทยาลัยมีการบริหารจัดการชั้นเรียนโดยอาศัยข้อมูลสารสนเทศ

เป็นพื้นฐานในการวางแผนและออกแบบการจัดการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับความแตกต่างระหว่าง

นักเรียนแต่ละคน ทั้งในด้านศักยภาพ ความสนใจ และความต้องการจำเป็นเฉพาะบุคคล เพื่อพัฒนา

นักเรียนให้เกิดความก้าวหน้าในด้านความรู้ เจตคติ สมรรถนะสำคัญ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

ตามกรอบหลักสูตรสถานศึกษา การจัดการเรียนการสอนมีการประยุกต์ใช้กระบวนการเรียนรู ้ที่

หลากหลายและยึดผู้เรียนเป็นสำคัญ เช่น การจัดการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติจริง (Learning by Doing) 

เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู ้ที ่ย ั ่งยืน การส่งเสริมการสืบค้นข้อมูลและสร้างองค์ความรู ้ด ้วยตนเอง  

การวัดและประเมินผลการเรียนรู้โดยใช้วิธีการที่หลากหลาย สอดคล้องกับตัวชี้วัดและสภาพจริงของ

นักเรียนเรียน โรงเรียนมีระบบการนิเทศภายในโดยครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้และผู้บริหารโรงเรียน 

อย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เสริมสร้างคุณภาพ และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ 

(Feedback) ในการปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ ้นนอกจากนี้ โรงเรียน

ยังให้ความสำคัญกับการดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่มีปัญหาด้านการเรียน โดยมีการจัดทำโครงการและ

กิจกรรมเฉพาะทาง ได้แก่ โครงการเยี่ยมบ้านนักเรียน เพื่อศึกษาข้อมูลพื้นฐานและสร้างความเข้าใจ 
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ในบริบทของนักเรียนรายบุคคล การจัดกิจกรรมสอนซ่อมเสริมสำหรับนักเรียนที่มีผลการเรียนไม่ผ่าน

เกณฑ์ เช่น นักเรียนที่ติด 0, ร, มส, หรือ มผ อีกท้ังโรงเรียนยังได้จัดทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทาง 

วิชาการ (MOU) กับหน่วยงานภายนอก เช่น วิทยาลัยสารพัดช่างสี่พระยา เพื่อร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้

และพัฒนากระบวนการเรียนการสอนร่วมกัน จากการดำเนินงานตามแนวทางข้างต้น ส่งผลให้ผลการ

ประเมินตาม มาตรฐานที่ 3 ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นนักเรียนเป็นสำคัญ อยู่ในระดับ 

ยอดเยี่ยม คิดเป็น ร้อยละ 93.00 

  



- 85 - 
 

   

 

 

  
 

มาตรฐานที่ 1 

คุณภาพของ
นักเรียน 

 
1. โรงเรียนควรส่งเสริมให้ครูได้เข้าร่วมการอบรมและพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ส่งเสริมการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถน าตนเองในการ
เรียนรู้ 
2. โรงเรียนควรส่งเสริมให้ครูประจำรายวิชาต่าง ๆ นำผลการประเมินมาพัฒนาผู้เรียน 
ในรูปแบบต่าง ๆ มีการเก็บหลักฐานและร่องรอยของการพัฒนาอย่างเป็นระบบ ควรมีการ
ติดตามอย่างต่อเนื ่อง และมีการกำหนดรูปแบบที่ชัดเจนในการวัดและประเมินผล และมี
กิจกรรมสร้างแรงจูงใจให้นักเรียน 
3. โรงเรียนควรวางแผนการกำกับ ติดตาม แก้ไขปัญหานักเรียนที่มีผลการเรียนติด 0 ร มส มผ 
และส่งเสริมวินัยให้กับนักเรียนเพิ่มมากข้ึน เพื่อให้นักเรียนเห็นความสำคัญของการเรียน 
4. โรงเรียนควรผลักดันการจัดตั้งชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพท่ีชัดเจน เพื่อให้ครูนำปัญหา
ของผู้เรียนมาร่วมกันพิจารณา และหาวิธีการแก้ไขปัญหาผู้เรียนในรูปแบบต่าง ๆ ตลอดจนมี
การเก็บหลักฐานและร่องรอยของการพัฒนาเพื่อแก้ไขปัญหา 
 

 
มาตรฐานที่ 2 
กระบวนการ

บริหารและการ
จัดการ 

 
1. ประชุมวางแผนเพิ่มประสิทธิภาพในรูปแบบการบริหารงานโดยนำ TRAIMIT Model  
บูรณาการกับรูปแบบ PDCA ในการขับเคลื่อนองค์กรสู่เป้าหมายให้มีระบบและรูปแบบการ
ดำเนินงานที่ชัดเจนมากขึ้น ดำเนินการตามแผนการพัฒนาสถานศึกษา และกำกับติดตามการ
ดำเนินงานอย่างเคร่งครัด เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลการพัฒนาผู้เรยีนเปน็สำคญั 
2. เพิ่มงบประมาณสำหรับพัฒนาปรับปรุงด้านอาคาร ระบบรักษาความปลอดภัยของโรงเรียน
ให้มีประสิทธิภาพเพิ่มมากข้ึน 
3. ส่งเสริมให้ครูบุคลากรทางการศึกษาใช้กระบวนการ PLC (Professional Learning 
Community) ในการพัฒนาตนเองและพัฒนาการจัดการเรยีนรู ้และติดตามประเมนิผลการใช้ 
PLC ของสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง  
4. พัฒนาและจัดทำหลักสูตรนวัตกรรมภาษาจีน เพิ่มมาตรฐานสถานศึกษาเพื่อการประกัน
คุณภาพมาตรฐานที่ 4 ด้านภาษาจีน 
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มาตรฐานที่ 3 
กระบวนการ

จัดการเรียนการ
สอนที่เน้น

นักเรียนเป็น
สำคัญ 

 
1. ประชุมวางแผนนำผลการประเมินตนเองในปีการศึกษา 2567 วิเคราะห์จุดเด่น จุดควร
พัฒนา เพิ่มงบประมาณในการจัดกิจกรรม โครงการ เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียนในแต่ละระดับชั้นให้สูงขึ้น การจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการคิดคำนวณ รวมถึงทักษะ
ด้านภาษาจีน ส่งเสริมให้นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู ้ตามความสนใจ ผลักดันให้
นักเรียนได้มีส่วนร่วมในการวางแผนและจัดกิจกรรมต่าง ๆ 
2. การจัดกิจกรรมด้านภาษาและวัฒนธรรมจีน เพื่อยกระดับและพัฒนาผลสัมฤทธ์ิ 
ทางการเรียนภาษาจีนของนักเรียนในแต่ละระดับช้ันให้สูงขึ้น 
3. โรงเรียนควรวางแผนการกำกับ ติดตาม แก้ไขปัญหานักเรียนที่มีผลการเรียนติด 0 ร มส มผ 
และส่งเสริมวินัยให้กับนักเรียนเพิ่มมากข้ึน เพื่อให้นักเรียนเห็นความสำคัญของการเรียน 
4. โรงเรียนควรผลักดันการจัดตั้งชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพท่ีชัดเจน เพื่อให้ครูนำปัญหา
ของผู้เรียนมาร่วมกันพิจารณา และหาวิธีการแก้ไขปัญหาผู้เรียนในรูปแบบต่าง ๆ ตลอดจนมี
การเก็บหลักฐานและร่องรอยของการพัฒนาเพื่อแก้ไขปัญหา 

  

 

 

  1. การจัดสรรงบประมาณจากหน่วยงานต้นสังกัดในการจัดกิจกรรมให้กับนักเรียน เช่น  

การจัดค่ายวิชาการหรือค่ายฝึกทักษะด้านต่าง ๆ เพื่อให้นักเรียนได้มีโอกาส ได้เรียนรู้นอกห้องเรียน 

มากขึ้น รวมถึงการจัดหาและซ่อมแซมอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้องกับการเรียนการสอน สื่อเทคโนโลยีให้ทัน 

ต่อการเปลี่ยนแปลงและเพียงพอต่อจำนวนนักเรียน 

 2. การจัดสรรงบประมาณจากหน่วยงานต้นสังกัดในการพัฒนาปรับปรุงอาคาร สถานที่  

ห้องเรียนให้พร้อมใช้งาน ทันสมัย ตลอดจนพัฒนาระบบรักษาความปลอดภัย เช่น การเพิ่มจำนวน 

การติดกล้องวงจรปิดบริเวณโรงเรียน เป็นต้น  
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1. หลักฐาน ร่องรอย ข้อมูลสำคัญ ภาพกิจกรรมสำคัญ เอกสารอ้างอิงที่แสดงเกียรติยศและผลงานดีเด่น

ของ สถานศึกษา (Self- Assessment Report: SAR) จากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

2. คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงาน/คณะกรรมการประเมินตนเอง/ประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

3. คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงาน/คณะกรรมการจัดทำรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  

(Self - Assessment Report: SAR) 

4. รายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกของสถานศึกษา 

5. กำหนดการในวันประเมินตนเอง/ประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

6. ประกาศค่าเป้าหมายสถานศึกษาปีการศึกษา 2568
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ผลการประเมินคุณภาพภายนอก: ผลการประเมิน SAR ภายใต้สถานการณ์ COVID-19 

การประเมินคุณภาพภายนอก รอบส่ี (พ.ศ.2559-2563) ของสถานศึกษา 

สถานศึกษาได้รับการประเมินคุณภาพภายนอก รอบสี่ จาก สมศ. 
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โรงเรียนไตรมิตรวิทยาลัย ได้รับรางวัลคุณภาพแห่งสำนักงานคณะกรรมการ 

การศึกษาขั้นพื้นฐาน OBECQA ตามเกณฑ์รางวัลคุณภาพแห่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน ประจำปี 2566 ตามประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ประกาศ ณ วันที่ 9 กรกฎาคม 2567 
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การติดตาม ตรวจเยี่ยม และ ประเมินพัฒนาการ การบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ 

ตามเกณฑ์รางวัลคุณภาพแห่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (OBECQA) 

โรงเรียนไตรมิตรวิทยาลัย สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมทำบุญตักบาตรและถวายพระพรชัยมงคลเนื่องในวันเฉลิมพระชนมพรรษา 

สมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินีประจำปีการศึกษา 2567 
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การเรียนรู้ STEM EDUCATION หลักสูตรซ่อมประกอบคอมพิวเตอร์  

ณ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์  โดยสมาคมนักเรียนเก่าสามจีน-ไตรมิตรวิทยาลัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมสุนทรภู่ ครูกวีภาษาศิลป์ ประจำปีการศึกษา 2567 
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ค่ายธรรมศึกษา นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกาาปีท่ี 4 

ณ สำนักปฏิบัติธรรม วัดเขาแม่ชี จังหวัดนครราชศรีมา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โรงเรียนไตรมิตรวิทยาลัยดูแลความปลอดภัยของนักเรียน บริเวณหน้าโรงเรียน ด้วยความใส่ใจ 

ในการเดินทางเท้าข้ามถนน หน้าวัดไตรมิตรวิทยารามวรวิหาร 
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พิธีแสดงตนเป็นพุทธมามกะ กิจกรรมโรงเรียนต้นแบบวิถีพุทธ ประจำปีการศึกษา 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โรงเรียนไตรมิตรวิทยาลัย ได้เปิดเรียน หลักสูตรซ่อมคอมพิวเตอร์ และ 

หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  8 หลักสูตร 
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โรงเรียนไตรมิตรวิทยาลัย ร่วมกันประชุมผู้ปกครองเพื่อหาแนวทางในการพัฒนา 

นักเรียนที่มีปัญหาด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โรงเรียนไตรมิตรวิทยาลัย ตอบสนองนโยบาย เรียนดี  มีความสุข  

และส่งเสริมให้มีการเยี่ยมเยี่ยมบ้านแบบ 100%   
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โรงเรียนโรงเรียนไตรมิตรวิทยาลัย นำลูกเสือจิตอาสาเข้าช่วยงาน 

ณ วัดไตรมิตรวิทยารามวรวิหารและในทุกวันพฤหัสบดี คาบลูกเสือ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนไตรมิตรวิทยาลัย 
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โรงเรียนไตรมิตรวิทยาลัย นำนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติ 

การเฝ้าระวังภัยและยาเสพติดของเด็กและเยาวชน ในพื้นที่เขตสัมพันธวงศ์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โรงเรียนไตรมิตรวิทยาลัย ดำเนินการโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 

การช่วยฟ้ืนคืนชีพขั้นพื้นฐาน (CPR) และการใช้เครื่องกระตุกหัวใจไฟฟ้าอัตโนมัติ (AED) 
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นางสาวธัญลักษณ์ โพธิ์ช่วย รองผู้อำนวยการฝ่ายบริหารงบประมาณและกิจการนักเรียน เข้า

ประชุมร่วมกันกับกองบัญชาการตำรวจนครบาล และ โรงเรียนในกลุ่มสพม.กท1  

เพื่อดำเนินการขับเคลื่อนโครงการนักเรียนในกรุงเทพมหานครปลอดภัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

อบรมพัฒนาครูและบุคลากรเพื่อพัฒนางานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

สำหรับครูที่ปรึกษา ประจำปีการศึกษา 2567 
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โรงเรียนไตรมิตรวิทยาลัยได้รับการจัดสรรทุนการศึกษาจำนวน 3 ทุน 

ในระดับอนุปริญญา สาขาวิศวกรรมไฟฟ้า (ปัญญาประดิษฐ์) มหาวิทยาลัยหลงฮัว มณฑลไต้หวัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

งานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนนำนักเรียนชุมนุมลูกเสือกองร้อย 

เข้าร่วมกิจกรรม“น้อมใจภักดิ์” 
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กิจกรรมทำบุญตักบาตร เวียนเทียน วันอาสาฬหบูชาและแห่เทียนวันเข้าพรรษา 

ประจำปีการศึกษา 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ค่ายตะลุยภาษาจีน ณ ห้องเรียนขงจื่อ โรงเรียนไตรมิตรวิทยาลัย 
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กิจกรรมการแข่งขันทักษะวิชาการ ปีการศึกษา 2567 

โรงเรียนไตรมิตรวิทยาลัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมสัปดาห์ห้องสมุด ประจำปีการศึกษา 2567 โรงเรียนไตรมิตรวิทยาลัย 
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การประชุมสภานักเรียน ครั้งที่ 1  ประจำปีการศึกษา 2567โรงเรียนไตรมิตรวิทยาลัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมเดินทอดน่องท่องเยาวราช นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 
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นิทรรศการ English Around You ตามโครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนสู่มาตรฐานสากล  

ปีการศึกษา 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

งานส่งเสริมประชาธิปไตยและสภานักเรียน ได้ส่งตัวแทนนักเรียนเข้าอบรม 

โครงการค่ายเรียนรู้หน้าที่สู่วิถีผู้นำ ประจำปี 2567 
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กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศที่สอง (ภาษาจีน) นำคณะครูและนักเรียน 

เข้าร่วมกิจรรมค่ายภาษาจีน และ ศึกษาแหล่งเรียนรู้ ณ โรงเรียนมัธยมสาธิตเทียนจิน 

ประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมการตรียมความพร้อม พิชิต O-NET และ A-Level ประจำปีการศึกษา 2567 
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โรงเรียนไตรมิตรวิทยาลัย เข้ารับการตรวจประเมินมาตรฐานอาหารปลอดภัย 

ของกรุงเทพมหานครในสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ 2568 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โรงเรียนไตรมิตรวิทยาลัยร่วมกับห้องเรียนขงจื่อโรงเรียนไตรมิตรวิทยาลัย  

จัดกิจกรรมวันตรุษจีน ประจำปีการศึกษา 2567 
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โรงเรียนไตรมิตรวิทยาลัยร่วมกับ ห้องเรียนขงจื่อโรงเรียนไตรมิตรวิทยาลัย 

จัดกิจกรรมค่ายภาษาจีน เพื่อเสริมสร้างความรู้ทางด้านภาษา ศิลปะ และวัฒนธรรมจีน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นางสาวธัญลักษณ์  โพธิ์ช่วย รองผู้อำนวยการโรงเรียนไตรมิตรวิทยาลัย 

เข้าร่วมประชุม เรื่อง แนวทางการติดตาม เพื่อแก้ปัญหาเด็ก ตกหล่น ออกกลางคัน 

Thailand Zero Dropout ณ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 
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โรงเรียนไตรมิตรวิทยาลัย เข้ารับการการตรวจและประเมินห้องน้ำสาธารณะ 

ตามโครงการพัฒนาสุขลักษณะห้องน้ำสาธารณะในพื้นที่เขตสัมพันธวงศ์ 

โดยฝ่ายสิ่งแวดล้อมและสุขาภิบาล สำนักงานเขตสัมพันธวงศ์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมประชุมจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 5 ปี (ปีการศึกษา 2568-2572) 

และแผนปฏิบัติการโรงเรียนไตรมิตรวิทยาลัย 
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การอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาครูให้มีความสามารถทางภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐาน 

Common European Framework of Reference for Languages (CEFR) 

ตามโครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นำนักเรียนเข้าร่วมมหกรรมงานวิจัยแห่งชาติ 2567 (Thailand Research Expo 2024)  

ณ โรงแรมเซ็นทาราแกรนด์ และบางกอกคอนเวนชันเซ็นเตอร์ เซ็นทรัลเวิลด์ กรุงเทพฯ  
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กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

ได้จัดกิจกรรมสัปดาห์วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ประจำปี 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ ร่วมกับ มูลนิธิเอ็มพลัส  

ได้จัดกิจกรรม "สนามเด็กศิลป์" ประจำปีการศึกษา 2567 
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กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

จัดกิจกรรม One day with history ปีการศึกษา 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ห้องเรียนขงจื่อโรงเรียนไตรมิตรวิทยาลัย จัดกิจกรรมการเรียนรู้ ศิลปวัฒนธรรมจีน 
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คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงาน/คณะกรรมการประเมินตนเอง/ประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา

และคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

 (Self-Assessment Report: SAR) 
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รายช่ือผู้ทรงคุณวุฒิของสถานศึกษา 

1. นายภราดร    สังขรัตน์   ผู้อำนวยการโรงเรียนไตรมิตรวิทยาลัย 
2. นางสาวภรภัทร  คงธนชุณหพร  รองผู้อำนวยการโรงเรียนไตรมิตรวิทยาลัย 
3. นางสาวธัญลักษณ์ โพธิ์ช่วย   รองผู้อำนวยการโรงเรียนไตรมิตรวิทยาลัย 
6. นางประทุม   พันธ์เขียว   ประธานเครือข่ายผู้ปกครอง 

7. นางสาวจุฬาณัฏฐ์  จงสมชัย    ผู้แทนผู้ปกครองโรงเรียนไตรมิตรวิทยาลัย 
8. คุณธีร์รัฐ   ปฐพีรัฐนนท์   รักษาการนายกสมาคมนักเรียน 
      เก่าสามจีน-ไตรมิตร 
9. นายพงษ์ศกร  โบไธสง   ประธานนักเรียนโรงเรียนไตรมิตรวิทยาลัย 

10. นายฉัตรชัย   จิรลาภวิรุฬห์   ศึกษานิเทศก์ชำนาญการ สพม.กท.1 
11. นายนายภัทรพล  ทองในแก้ว  ศึกษานิเทศกช์ำนาญการพิเศษ สพม.กท.1 
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กำหนดการการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ประจำปีการศึกษา 2567 

วันที่ 2 เมษายน 2567 เวลา 9.00-13.30 น. 

 

09.00-09.15 น. พิธีกรกล่าวต้อนรับและแนะนำผู้ทรงคุณวุฒิ  
ประธานกล่าวเปิดงานการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา  
ประจำปีการศึกษา 2567 

09.15-09.30 น. ชมวิดิทัศน์แนะนำโรงเรียนและห้องเรียนขงจื่อ 
09.30-10.00 น. มาตรฐานที่ 1.1 นำเสนอการสรุปผลการดำเนินงานประจำปีการศึกษา 2567 
10.00-10.30 น. มาตรฐานที่ 1.2 นำเสนอการสรุปผลการดำเนินงานประจำปีการศึกษา 2567 
10.30-11.00 น. มาตรฐานที่ 2 นำเสนอการสรุปผลการดำเนินงานประจำปีการศึกษา 2567 
11.00-11.30 น. มาตรฐานที่ 3 นำเสนอการสรุปผลการดำเนินงานประจำปีการศึกษา 2567 
11.30-12.30 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
12.30-13.00 น. คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก หัวหน้ามาตรฐาน 

และคณะกรรมการแต่ละมาตรฐานร่วมกันพิจารณา ตอบประเด็นข้อคำถาม
และข้อเสนอแนะและข้อคิดเห็น 

13.00-13.30 น. ผู้ทรงคุณวุฒิให้ข้อเสนอแนะและข้อคิดเห็นการประเมินในภาพ คุณภาพ
ภายในสถานศึกษา ประจำปีการศึกษา 2567 
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ภาพการดำเนินการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ประจำปีการศึกษา 2567 

วันที่ 1 เมษายน 2567 เวลา 9.00 น.-13.00 น. 
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ค่าเป้าหมายมาตรฐานการศึกษาโรงเรียนไตรมิตรวิทยาลัย ปีการศึกษา 2568 

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน ยอดเยี่ยม 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  

1. มีความสามารถในการอ่านการเขียนการสื่อสารและการคิดคำนวณ ดี 

- ผู้เรียนร้อยละ 70 มีทักษะในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณตามเกณฑท์ี่

สถานศึกษากำหนดในแตล่ะระดับชัน้ 
 

2. มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์คิดอย่างมีวิจารณญาณการอภิปรายแลกเปลี่ยนความ

คิดเห็นและแก้ปัญหา 
ดี 

- ผู้เรียนร้อยละ 80 มีความสามารถในการคิดจำแนกแยกแยะ ใคร่ครวญไตร่ตรอง พิจารณาอย่าง

รอบคอบโดยใช้เหตุผลป ระกอบการตัดสนิใจ มีการอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และ

แก้ปัญหาอย่างมีเหตุผล 

 

3. มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ดีเลิศ 

- ผู้เรียนร้อยละ 85 มีความสามารถในการรวบรวมความรู้ไดท้ั้งด้วยตัวเอง 

- ผู้เรียนร้อยละ 85 มีการทำงานเป็นทีม เชื่อมโยงองค์ความรู้และประสบการณ์มาใช้ในการ

สร้างสรรค์ โครงการ โครงงาน ชิ้นงาน 

 

4. มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ยอดเยี่ยม 

- ผู้เรียนร้อยละ 91 มีความสามารถในใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

- ผู้เรียนร้อยละ 91 สามารถสื่อสารเพื่อการพัฒนาตนเองและสงัคมในด้านการเรียนรู้ การสื่อสาร 

การทำงาน อย่างสร้างสรรค์ และมีคุณธรรม 

 

5. มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ปานกลาง 

- ผู้เรียนร้อยละ 65 บรรลุและมคีวามก้าวหน้าในการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษาจากพื้นฐาน

เดิมในด้านความรู้ ความเข้าใจ ทักษะ กระบวนการต่าง ๆ  
 

6. มีความรู้ทักษะพื้นฐานและเจตคติที่ดตี่องานอาชีพ ยอดเยี่ยม 

- ผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปทีี่ 3 และระดับชั้นมัธยมศึกษาปทีี่ 6 ร้อยละ 91 มีความรู้ ทักษะ

พื้นฐานพร้อมที่จะศึกษาต่อหรือทำงานในระดบัชัน้ทีสู่งขึ้น  

- ผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปทีี่ 3 และระดับชั้นมัธยมศึกษาปทีี่ 6 ร้อยละ 92 มีเจตคติที่ดีพร้อมที่

จะศึกษาต่อในระดบัชัน้ที่สูงขึน้การทำงานหรืองานอาชีพ 
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มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระดับคุณภาพ 

7. มีความรู้ทักษะพื้นฐานด้านภาษาจีน ดีเลิศ 

- ผู้เรียนร้อยละ 80 มีความรู้ ทกัษะพื้นฐาน มีความก้าวหนา้ในการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศกึษา

ด้านภาษาจนี 
 

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน  

1. การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด ยอดเยี่ยม 

- ผู้เรียนร้อยละ 91 ผ่านการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคร์ะดับดีขึ้นไป 

- ผู้เรียนร้อยละ 91 มีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดสีูงกว่าเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนดเป็น

แบบอย่างได ้

 

2. ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ยอดเยี่ยม 

- ผู้เรียนร้อยละ 95 มีความภูมิใจในท้องถิ่น เห็นคุณค่าของความเป็นไทย มสี่วนร่วมในการอนุรักษ์

วัฒนธรรมและประเพณีไทย รวมทั้งภูมิปัญญาไทย 
 

3. ใฝ่เรียนรู้ เข้าใจและถ่ายทอดวัฒนธรรมจีน ยอดเยี่ยม 

- ผู้เรียนร้อยละ 93 รู้ เข้าใจและเห็นคุณค่าของวัฒนธรรมจีน มสี่วนร่วมในการอนุรักษ์และ

ถ่ายทอดวัฒนธรรมจีนในชุมชนท้องถิ่น 
 

4.การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย ยอดเยี่ยม 

- ผู้เรียนร้อยละ 91 ยอมรับและอยู่ร่วมกันบนความแตกตา่งระหว่างบุคคลในด้าน เพศ วัย เชื้อชาติ 

ศาสนา ภาษา วัฒนธรรม ประเพณี 
 

5. สุขภาวะทางร่างกายและจติสังคม ยอดเยี่ยม 

- ผู้เรียนร้อยละ 91 มีการรักษาสุขภาพกาย สุขภาพจิต อารมณ ์สังคม และแสดงออกอย่าง

เหมาะสมในแต่ละช่วงวยัสามารถอยู่ร่วมกับคนอ่ืนอย่างมีความสุข เข้าใจผู้อื่น ไม่มีความขัดแยง้กับ

ผู้อื่น 

 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม 

2.1 การมีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน ยอดเยี่ยม 

- สถานศึกษามีการกำหนดเปา้หมาย วิสัยทัศน์ และพนัธกิจไวอ้ย่างชัดเจนสอดคล้องกับบรบิทของ

สถานศึกษา ความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น วัตถุประสงค์ของแผนการศึกษาแห่งชาติ นโยบาย

ของรัฐบาลและของตน้สังกัดรวมทั้งทันต่อการเปลีย่นแปลงของสังคม 

 

2.2 การวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ยอดเยี่ยม 
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มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระดับคุณภาพ 

- สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาที่ชดัเจน มีประสทิธิภาพ ส่งผลต่อ

คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โดยความร่วมมือของผู้เก่ียวข้องทุกฝ่าย  

มีการนาข้อมูลมาใช้ในการปรับปรุง พัฒนางานอยา่งต่อเนื่อง และเป็นแบบอย่างได้ 

 

2.3 การวางแผนและดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพของผู้เรียนรอบด้าน ทุก

กลุ่มเป้าหมายและการดำเนินการอย่างเป็นรูปธรรม 
ยอดเยี่ยม 

- สถานศึกษามีการบริหารจัดการเกี่ยวกับงานวิชาการ ทั้งด้านการพัฒนาหลักสูตร กิจกรรมเสริม

หลักสูตรที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน เชื่อมโยงวิถีชีวิตจริง และครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย  
 

2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ยอดเยี่ยม 

- สถานศึกษามีการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพตรงตามความต้องการ

ของครูและสถานศึกษา และจัดให้มีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชพีเพื่อพัฒนางาน 
 

2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ ยอดเยี่ยม 

- สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมี

คุณภาพและมีความปลอดภัย 
 

2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ ยอดเยี่ยม 

- สถานศึกษามีการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนบัสนนุการบริหารจัดการและการจัดการ

เรียนรู้ที่เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 
 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นสำคัญ ยอดเยี่ยม 

3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ ยอดเยี่ยม 

- ครูร้อยละ 92 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบตัิจริงตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด

ของหลักสูตรสถานศึกษา  

- ครูร้อยละ 92 มีแผนการจัดการเรียนรู้ที่สามารถนาไปจัดกิจกรรมได้จริง และสามารถนำไป

ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้  

- ครูร้อยละ 92 มีนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้และมีการเผยแพร่ 

 

3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ยอดเยี่ยม 

- ครูร้อยละ 92 มีการใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ รวมทั้งภูมิปัญญาท้องถิ่นทีเ่อ้ือ

ต่อการเรียนรู้ โดยสร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 
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มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระดับคุณภาพ 

3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ยอดเยี่ยม 

- ครูร้อยละ 92 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ส่งเสริมให้เด็กรักที่จะเรียนรู้ และเรียนรู้

ร่วมกันอย่างมีความสุข 
 

3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรยีนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน ยอดเยี่ยม 

 - ครูร้อยละ 93 มีการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ มีขัน้ตอน ให้ข้อมูลย้อนกลับ

แก่ผู้เรียนและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 

- ครูร้อยละ 93 มีเครื่องมือและวิธีการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับเป้าหมายในการจัดการ

เรียนรู ้

ยอดเยี่ยม 

3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจดัการเรียนรู้ ยอดเยี่ยม 

- ครูร้อยละ 92 มีชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพระหวา่งครูและผู้เกี่ยวข้องเพื่อพัฒนาและ

ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้  

- ครูร้อยละ 92 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลบัเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการ

จัดการเรียนรู้ 

ยอดเยี่ยม 

 

เกณฑ์พิจารณาระดับคุณภาพ 

ค่าเฉลี่ยร้อยละ ระดับคุณภาพ 

90.00 ขึ้นไป ยอดเยี่ยม 

80.00-89.99 ดีเลิศ 

70.00-79.99 ดี 

50.00-69.99 ปานกลาง 

0.00-49.99 กำลังพัฒนา 

 


